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Konkretisierung der Bayerischen Bildungsleitlinien

Eva Reichert-Garschhammer, Claudia Wengert & Claudia Wirts

Zur Einfiihrung und Implementierung der Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und
Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit (BayBL), die im Oktober 2012
in Kraft getreten sind, enthielt der IFP-Infodienst 2013 bereits einen ausfiihrlichen
Bericht. Zu den wesentlichen ImplementierungsmafRnahmen zahlt die Unterstiitzung
der Praxis durch Materialien, die die praktische Umsetzung und Anwendung der BayBL

konkretisieren.

Im Herbst 2014 wird auf der Homepage des
IFP eine BayBL-Website neu eingerichtet, auf
der 24 Praxisbeispiele und funf Kurzfilme zum
Download bereitgestellt werden. Ziel ist, mit
diesen Materialien gute und innovative Praxis
sichtbar zu machen, die das Bildungsverstand-
nis der BayBL sowie die Herstellung anschlus-
sfahiger Bildungsprozesse im Bildungsverlauf
durch enge Kooperation und Vernetzung der
Bildungsorte erfolgreich in die Tat umsetzt.

Die Leitlinien stehen zum Download bereit unter:
www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/bep/baybl.php
www.km.bayern.de/eltern/erziehung-und-bildung.html

Im Herbst 2012 wurde ein Exemplar der Bro-
schiire mit der Kurz- und Langfassung der Bay-
erischen Bildungsleitlinien an alle Adressaten
verteilt. Mittlerweile wurde die Broschire mehr-
fach mit Korrekturen nachgedruckt — auch an-
gesichts der Namensanderung beider heraus-
gebenden Ministerien seit der letzten Landtags-
wahl.

Die Broschiire (Stand 2014) kann jederzeit
nachbestellt werden und ist auch online abruf-
bar auf den Webseiten des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Arbeit und Soziales, Familie
und Integration sowie des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst.

Seit dem Kindergarten- und Schuljahr 2014/15

sind die Bildungsleitlinien nun sowohl seitens

der Kindertageseinrichtungen als auch seitens

der Grundschulen verbindlich zu beachten.

Diese Verbindlichkeit wurde hergestellt durch

die Verankerung der BayBL-Kurzfassung an

erster Stelle

*in der 5. Auflage des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans, die bereits im Oktober
2012 erschien (kann auf der IFP-Homepage
eingesehen werden) und

¢ im neu gefassten LehrplanPLUS Grund-
schule, der im Schuljahr 2014/15 in Kraft
getreten ist (Download unter
www.lehrplanplus.bayern.de).



Das aktuelle Stichwort

,Bildung ist das Ergebnis eines vielféltigen Zu-
sammenwirkens aller Bildungsorte, deren Ko-
operation und Vernetzung zentrale Bedeutung
zukommt“ (BayBL 2012, S.47). ,Der kompe-
tenzorientierte Unterricht in der Grundschule
knlipft an die Kenntnisse und Fahigkeiten an,
die die Kinder beim Schuleintritt mitbringen,
baut Starken aus und ermdglicht den Ausgleich
von Schwéchen. Von besonderer Bedeutung ist
die Kooperation mit Kindertageseinrichtungen*
(Lehrplan PLUS Grundschule 2014, Bildungs-
und Erziehungsauftrag der Grundschule, Uber-
génge gestalten).

Mit ihrer Definition eines gemeinsamen kompe-
tenzorientierten, inklusiven Bildungsverstand-
nisses erleichtern die Bildungsleitlinien den
Austausch der verschiedenen Bildungsorte als
Partner in ihrer gemeinsamen Verantwortung
fiir jedes Kind mit dem Ziel, anschlussfahige
Bildungsprozesse und behutsame Ubergénge
im Bildungsverlauf sicherzustellen. Die zu den
Bildungsleitlinien entwickelten 24 Praxisbeispiele
und funf Kurzfilme zeigen Wege auf, wie deren
kooperative Umsetzung in der Praxis gelingt.

BayBL-Konkretisierung durch eine
Sammlung guter Praxisbeispiele

Im Zuge der BayBL-Einflihrung wurden das IFP
und das ISB (Institut fur Schulqualitat und Bil-
dungsforschung) beauftragt, eine Handreichung
mit guten Praxisbeispielen zu erstellen. Dieser
Auftrag wurde in enger Kooperation mit der
Praxis realisiert. Die Akquise guter Praxisbei-
spiele gelang Uber zwei verschiedene Wege:

Alle Kommunen und vor allem jene mit Konsul-
tationseinrichtungen wurden im November
2012 von den beiden Ministerien schriftlich
gebeten, Bildungsnetzwerke zu errichten,
denen moglichste viele verschiedene BayBL-
Adressaten angehdren. Anhand einer Themen-
liste konnten diese zwei BayBL-Themen aus-
wahlen, zu denen sie gemeinsam gute Praxis-
beispiele anhand eines von den Staatsinstituten
entwickelten Bogens dokumentieren, die
bereits gangige Praxis oder neu entwickelt und
erfolgreich erprobt worden sind. In Bayern ent-
standen auf diese Weise in 16 Kommunen
Bildungsnetzwerke (davon 12 Kommunen mit
Ko-Kitas), die 32 dokumentierte Praxisbeispiele
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einbrachten. Diese Netzwerkbildung ebnete
zugleich den Weg fir eine Teilnahme an der
2012 vom Bayerischen Bildungsministerium
gestarteten Initiative ,Bildungsregionen in
Bayern®, denn: Positive Kooperationserfahrun-
gen schaffen eine Netzwerkidentitat, die dafur
sorgt, dass nachhaltige Bildungsnetzwerke ent-
stehen.

Zur Gewinnung weiterer Praxisbeispiele wurde
zudem eine Vernetzung mit anderen Landes-
initiativen herbeigefuhrt. Die 2011 eingerichtete
Bayerische Landeskoordinierungsstelle Musik
(BLKM) erhielt den Auftrag, durch die Bildung
von Kita-Grundschule-Tandems an finf Stand-
orten zum Bildungsbereich Musik gute Beispiele
einer anschlussfahigen Bildungspraxis zusam-
menzutragen. Die von den Ministerien gefor-
derten Modellprojekte zur Kooperation von Hort
und Ganztagsschule und die seit Herbst 2013
neu eingeflihrte Landesmalnahme ,Lehrkrafte
in Kitas“ wurden zum Anlass genommen, inno-
vative Ansatze zu dokumentieren.

Uber diese beiden Kanéle gingen insgesamt 41
,Good-Practice“-Beispiele ein. Zur Aufbereitung
und Veréffentlichung gelangten jene Beispiele,
die von den beiden Staatsinstituten als beson-
ders gelungen und innovativ bewertet worden
sind. Fir diesen Auswahlprozess waren folgen-
de Auswahlkriterien ausschlaggebend:

* Verwirklichung des Bildungsverstandnisses im
Sinne der BayBL, d.h. ko-konstruktives und
partizipatives Vorgehen

» Kooperation und Vernetzung verschiedener
Bildungsorte

* Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Eltern

« Kreative Ubergangsgestaltung

* Inklusive Ansatze

* Verknupfung verschiedener Bildungsbereiche,
die das vernetzte Lernen der Kinder bertick-
sichtigen

* Innovations- und Anregungspotenzial fir die
Umsetzung in der Praxis.

Im Ergebnis wurden 24 Praxisbeispiele ausge-
wahlt und in einem wechselseitigen Abstim-
mungs- und Uberarbeitungsprozess mit den
Autorinnen und Autoren fir die Verdffentlichung
vorbereitet. Diese veranschaulichen praxisnah
das gelebte Bildungsverstéandnis der BayBL
und die Herstellung von dessen Anschluss-
fahigkeit durch vielfaltige Formen gelungener
Kooperation und Vernetzung sowohl auf kom-
munaler Ebene (Jugend- und Schulamt) als
auch auf der Ebene verschiedener Bildungs-
orte. Aufhénger eines jeden Praxisbeispiels ist
ein inhaltlicher BayBL-Schwerpunkt, der koope-
rativ mit anderen Bildungspartnern und vernetzt
mit weiteren BayBL-Inhalten umgesetzt wird.

Die Schwerpunktthemen der 24 Praxisbeispiele

betreffen folgende BayBL-Inhalte:

* Kommunale Bildungslandschaften — Koope-
ration und Vernetzung der verschiedenen
Bildungsorte vor Ort

¢ Partizipation und Ko-Konstruktion — Entwick-
lung einer Kultur des gemeinsamen Lernens
und Entscheidens

* Inklusion — Padagogik der Vielfalt

¢ Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Eltern

« Innere Differenzierung und Offnung nach
aulRen

« Ubergange im Bildungsverlauf

* Sprachliche Bildung

» Musikalische Bildung

« Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).

Die Praxisbeispiele sind nicht nur fiir die Praxis
selbst, sondern vor allem auch fiir die Jugend-
und Schuldmter sowie fur die Fachberatung,
Aus-, Fort- und Weiterbildung von hohem
Interesse. lhre fiir den Herbst 2014 geplante
Veroffentlichung wird wie folgt vonstatten
gehen:

» Auf der Homepage des IFP geht eine neu ein-
gerichtete BayBL-Website an den Start, wo
die 24 ausgewahlten Beispiele guter Praxis
als barrierefreie PDF-Dokumente eingestellt
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werden. Die zwdlf besten Praxisbeispiele,
deren Innovations- und Anregungspotenzial
besonders hoch ist, werden zudem in einer
Handreichung zusammengefasst, die (zu-
nachst) als Online-Publikation erscheinen
wird.

* Die funf eingebrachten Musikbeispiele werden
zugleich auch auf der Homepage der Bayeri-
schen Landeskoordinierungsstelle Musik ver-
offentlicht (http://www.blkm.de/bildung-und-
ausbildung/musik-in-der-kita/bildungsleitlinien)

Um erste Einblicke, Vorstellungen und Anre-
gungen Uber eine gute, innovative BayBL-Um-
setzung zu geben, werden nachfolgend zwei
Praxisbeispiele abgedruckt:

1. Regionaler Netzwerkaufbau — gemeinsames
Bildungsverstandnis von Kita und Grund-
schule entwickeln (Stadt Augsburg)

2. Gebundene Ganztagsklasse in Kooperation
Grundschule/Hort (Vaterstettener Modell)

Allen Akteurinnen und Akteuren, die Praxisbei-
spiele eingereicht und an dieser Beispielsamm-
lung aktiv mitgewirkt haben, gilt an dieser Stelle
besonderer Dank. Ohne dieses hohe und rege
Engagement vor Ort ware diese eindriickliche
Sammlung nicht zustande gekommen.

Gute BayBL-Praxis sichtbar machen

durch Kurzfilme

Uber die Praxisbeispiele hinaus war es dem
IFP ein groRes Anliegen, gute Praxis zu den
zentralen BayBL-Inhalten auch filmisch sichtbar
zu machen, da Bilder oft mehr Aussagekraft
haben als viele Worte. ,Gute Praxis sichtbar
machen. Begleitfilm zu den Leitlinien fir die
Bildung und Erziehung von Kindern bis zum
Ende der Grundschulzeit* lautet der Titel des
Dokumentarfilms, der in Kooperation mit dem
JFF (Institut fir Medienpadagogik in Forschung
und Praxis) entstanden ist.

Dieser Dokumentarfilm, der in einigen bayeri-
schen Konsultationseinrichtungen gedreht
wurde, fokussiert vorerst den Bereich Kinder-
tageseinrichtungen und setzt sich aus funf
Kurzfilmen zu folgenden BayBL-Kapiteln
zusammen:

1. Menschenbild und Bildungsverstandnis

Auf der Basis eines kompetenzorientierten
Blicks auf das Kind wird im Kurzfilm 1 aufge-
zeigt, wie Bildungsprozesse im Sinne von
Partizipation, Ko-Konstruktion und Inklusion
gestaltet werden kdnnen.

. Organisation und Moderierung von

Bildungsprozessen

Im Fokus des zweiten Kurzfilms steht die
Kernaufgabe der Padagoginnen und Pada-
gogen, optimale Bedingungen fiir Bildungs-
prozesse zu planen und gestalten, die eige-
naktives, individuelles und kooperatives
Lernen nachhaltig ermdglichen.

. Die Bildungsbereiche

Da Kinder Kompetenzen stets im Kontext
von aktuellen Situationen, sozialem Aus-
tausch und bedeutsamen Themen entwick-
eln, gibt der Kurzfilm 3 Einblicke in die Mdg-
lichkeiten einer bereichslibergreifenden
Bildungsgestaltung unter aktiver Einbezie-
hung der Kinder. Besonderes Augenmerk
wird auf die sprachliche Bildung als durch-
gangiges Prinzip im padagogischen Alltag
gelegt, die quer durch alle Bildungsprozesse
und -bereiche stattfindet.

. Kooperation und Vernetzung der

Bildungsorte:

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Eltern, Offnung der Bildungseinrichtungen
nach auRRen und Bildungspartnerschaft mit
der Schule sind die Themen des Kurzfilms 4.
Gezeigt werden vor allem auch Beispiele
gemeinsamer Bildungsaktivitaten verschie-
dener Bildungsorte, darunter auch der
Vorkurs Deutsch.



Bayerische Bildungsleitlinien

5. Qualitatsentwicklung in Bildungs-
einrichtungen:
Das Team als lernende Gemeinschaft, Quali-
tatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen
und die Schllisselrolle der Leitung sind die
Themen des Kurzfilms 5. Exemplarisch wer-
den Prozesse der Offnung nach innen und
aulen aufgezeigt, die die notwendige Grund-
lage fur die Gestaltung einer differenzierten
Lernumgebung sind.

Die Kurzfilme geben interessierten Personen
praxisnahe Einblicke in das Bildungsverstand-
nis der BayBL und den damit verbundenen
padagogischen Qualitdtsanspruch. Alle Filme
richten den Blick darauf, wie Bildungsorte flr
Kinder anregungsreich gestaltet werden kén-
nen und heben dabei stets die Kooperation und
Vernetzung der Bildungsorte hervor. Als durch-
gangiges Prinzip zeigen die Filmbeispiele auf,
wie Kinder Gber den gesamten Bildungsverlauf
hinweg in ihren Kompetenzen gestarkt und an
ihren Bildungsprozessen stets aktiv beteiligt
werden koénnen.

Die Kurzfilme zur Veranschaulichung guter
kooperativer und anschlussfahiger Bildungs-
praxis im Sinne der BayBL werden ab Herbst
2014 auf der neu eingerichteten BayBL-Web-
site der IFP-Homepage verdffentlicht und zum
Download verfligbar sein:

* Zentrale Zielgruppen der Kurzfilme sind Pada-
goginnen und Padagogen, die in bayerischen
Bildungseinrichtungen fiir Kinder bis zum
Ende der Grundschulzeit tatig sind sowie Ein-
richtungstrager, aber auch Eltern.

* Die Kurzfilme verstehen sich auch als Hand-
werkszeug fur den praxisnahen Transfer der
BayBL-Inhalte durch Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, die in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie Fachberatung tatig sind.

Mit Beginn des bayerischen Modellversuchs
Padagogische Qualitatsbegleitung in Kinder-
tageseinrichtungen (siehe StMAS-Beitrag auf
Seite 54 in diesem Heft) werden auch die
padagogischen Qualitatsbegleiterinnen und
-begleiter die Kurzfilme in der Praxisberatung
nutzen kdénnen, um Qualitatsentwicklungs-
prozesse anzustoRen und zu moderieren. Zu
Qualifizierungs- und Beratungszwecken wird
der gesamte Begleitfilm auch auf DVD verflg-
bar gemacht; in der Erstauflage werden 200
DVDs hergestellt.

Den Konsultationseinrichtungen und ihren
Kooperationspartnern, die am BayBL-Begleit-
film mitgewirkt und zu dessen Gelingen aktiv
beigetragen haben, gilt an dieser Stelle beson-
derer Dank.
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Praxisbeispiel: Regionaler Netzwerkaufbau —
gemeinsames Bildungsverstandnis von Kita
und Grundschule entwickeln

Einreichende Einrichtungen: Staatliches Schulamt der Stadt Augsburg, Amt fur Kinder,
Jugend und Familie; Stadtteil Kriegshaber: Kita Dr.-Durrwanger-Str., Kita Ulmer Str., Kita
Langemarckstr., Kita St. Thaddaus, Kita Kleine Freunde, Kita Maria Stern, Kita Graceland,

Grundschule Augsburg-Kriegshaber

Autorinnen: Gisela Klaus, Gabriele Kiihn, Heike Holzle und Waltraud Gors
Redaktion: Claudia Wengert (IFP) und Christine Fiener-Schachtner (ehemals ISB)

1. Schwerpunktthemen

* Kommunale Bildungslandschaften — Koopera-
tion und Vernetzung der verschiedenen Bil-
dungsorte vor Ort

« Ubergange im Bildungsverlauf

* Partizipation und Ko-Konstruktion — Entwick-
lung einer Kultur des gemeinsamen Lernens
und Entscheidens

2. Zielgruppe

» Kita-Fachkrafte der beteiligten Kindertages-
einrichtungen

* Lehrkrafte der Sprengelschule

3. Weitere beteiligte Institutionen und
Personen
» Zustandige Lehrkrafte der MSH und des MSD
* Deutscher Kinderschutzbund (DKSB) mit dem
Projekt der Stadtteilmutter

4. Rahmenbedingungen fiir das Gelingen
Ein wichtiger Faktor fir den Aufbau von gelin-
genden Kooperationsbeziehungen zwischen
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
war die Partizipation aller beteiligten Padago-
ginnen und Padagogen der Kitas und Grund-
schulen durch das staatliche Schulamt und das
Amt fiir Kinder, Jugend und Familie (Jugendamt).

Die Entwicklung und Planung der Ubergangs-
gestaltung wurde in einem ,Bottom-Up-Prozess*
in gemeinsamen Veranstaltungen begonnen.
Bei einer der ersten Besprechungen fiir Lehr-
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und Kita-Fachkrafte wurden die Gelingensfak-
toren sowie hemmende Faktoren einer Uber-
gangsgestaltung gemeinsam erarbeitet. Die
Offenheit der Beteiligten, insbesondere auch
von Kita-Fachaufsicht und Staatlichem Schul-
amt, war daflr von hoher Bedeutung.

Vielen entwickelten Malinahmen ging ein inten-
siver Diskussionsprozess mit zentralen Abstim-
mungsprozessen Uber das gemeinsame kom-
petenzorientierte Bildungsverstandnis voraus.
Bei den gemeinsamen Veranstaltungen ent-
wickelte sich bei den Padagoginnen und Pada-
gogen aus Schule und Kita ein gemeinsames
Bild vom Kind und ein geklartes Verstandnis
Uber die Rolle und Haltung der Fachkrafte. Auf
dieser Basis konnte eine gute Orientierung fir
die Lehrkrafte der Grundschulen und Fachkraf-
te aus den Kindertageseinrichtungen gegeben
werden, die ein tieferes Verstandnis fiir die
jeweils andere Profession mdglich machte. Die
Grundlagen fir Dialoge auf Augenhdhe und
gegenseitige Akzeptanz wurde gelegt.

Das ,Ubergangsteam* auf der Jugendamt-
Schulamt-Ebene konnte durch seine intensive
Kooperation modellhaft wirken. Férderlich hier-
fur war, dass viele Themen in der Hand einer
Person lagen, wodurch der Ubergang nicht
nach separaten Bildungs- und Methodenberei-
chen behandelt wurde, sondern vielmehr als
Querschnittsaufgabe. Ein weiterer Erfolgsfaktor
war die Beteiligung der Stadtteilmutter (DKSB)
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an der Vorbereitung und Durchfiihrung der
Konferenzen. Hierdurch wurde bereits frih die
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern entsprechend den Bayerischen Bildungs-
leitlinien konkret umgesetzt.

Die Stadt Augsburg ist sozialrdumlich in vier
Regionen aufgeteilt. In einem Prozess von re-
gionalen Konferenzen mit konkreten Tandem-
partnern, mit durchgangig partizipierendem und
praxisorientiertem Charakter, gepaart mit fachli-
chen Inputs, konnte das gegenseitige Verstand-
nis vertieft werden. Inhaltlich wurde vor allem
die Haltung dem Kind gegentber hinterfragt
und vor diesem Hintergrund die Bildungsberei-
che auf der Basis eines kompetenzorientierten
Bildungsverstandnisses vertieft.

5. Verlauf des Praxisbeispiels

Der Aufbau der Kooperation zwischen Kinder-
tageseinrichtungen und Grundschulen erfolgte
in einem mehrjahrigen Prozess und kann in
mehrere Phasen gegliedert werden.

Phase | (2003/2004)

In diesem Kindergarten- und Schuljahr fanden
erste institutionenverbindende Regionalkonfe-
renzen in allen vier Sozialregionen statt. Alle
Kindertageseinrichtungen aus den Stadtteilen
(stadtische und freie Trager) bildeten Arbeits-
gruppen mit den jeweils zustéandigen Tandems.
Erste Ubergangskonzepte wurden entwickelt,
z.B. im Stadtteil Kriegshaber: Bei den soge-
nannten ,Abgleichtreffen” haben die teilneh-
menden padagogischen Fach- und Lehrkrafte
eine erste Grundlage fiir die Kooperation zwi-
schen Schulen und Kindertageseinrichtungen
im Sprengel geschaffen. Dabei wurden zentrale
Fragen (,Was bedeutet fiir uns Schulfahigkeit?“
,Wie lernen Kinder?*) geklart und dabei Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede von Kita und
Schule herausgearbeitet. Darliber hinaus wur-
den Verbesserungsmoglichkeiten tGberlegt und
Visionen entwickelt.

Phase Il (2005/2006)

Weitere Regionalkonferenzen schafften den
Rahmen fur vertiefenden Austausch aller Pro-
fessionen, die am Ubergang beteiligt sind. Es
herrschte eine lebendige Besprechungskultur,
um eine gemeinsame Basis zu erarbeiten, die
einen Dialog auf Augenhdhe erméglicht. Inhalte
waren die Sammlung von Kooperationsideen,
sprachliche Bildung und die gemeinsame
Umsetzung der Vorkurse Deutsch.

Phase Il (2007)

Die Regionalkonferenzen fanden inzwischen im
Tandem Kita & Schule statt. Die Themen Beob-
achtung (Sismik), Kinder mit Migrationshinter-
grund und Vorkurs Deutsch sowie Portfolio-
Gestaltung wurden in diesem Jahr schwer-
punktmaRig erarbeitet.

Phase IV (2007/2008)

Es fanden bei den Fachberatungen Uberlegun-
gen zu einer gemeinsamen Fachberatung von
Kita und Grundschule im Tandem statt. Zentra-
les Thema war die sprachliche Bildung. Spra-
che ist eine Schlusselqualifikation und tragt
zum gelingenden Ubergang und Schulerfolg
wesentlich bei. Bei dieser Regionalkonferenz
wurde klar, dass die Eltern starker einzubezie-
hen sind. Die weiteren Regionalkonferenzen
fanden daraufhin mit den Stadtteilmuttern
(Augsburger Sprachbildungskonzept mit Eltern
an Kitas) statt.

Phase V (2008/2009)

Zentrales Thema dieser Konferenzen war der
weitere Ausbau der Kooperation zwischen Kita
und Grundschule im Ubergang mit dem Blick
auf die Vorkurse. Im Mittelpunkt stand, bisher
erarbeitete gute Praxis sichtbar zu machen, um
miteinander und voneinander zu lernen. Jede
Region stellte als Kita-Schul-Tandem ein
,Good-Practice“-Beispiel vor.
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Phase VI (2010/2011)

Angeregt vom Bayerischen Staatsministerium
fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
und dem Bayerischen Staatsministerium fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
fanden erstmalig Uberregionale Veranstaltungen
statt. Die praktische Umsetzung des Vorkurs
Deutsch wurde fir die Tandems Kita und
Schule nach landeseinheitlichen Vorgaben
(Fortbildungskampagne Vorkurs Deutsch)
weiterentwickelt.

Durch die Fertigstellung der Bayerischen
Bildungsleitlinien gab es nun ein gemeinsames
verbindliches Bildungsverstandnis. Auf dieser
Grundlage wurden neue Wege beschritten: Die
Schulen etablierten Arbeitskreise, in denen sich
die Kooperationslehrkrafte der Schulen mit
Fragen der Schulaufnahme (Verfahren, fachli-
che Fragen, organisatorische Modelle) intensiv
beschaftigten. Zu entsprechenden Veranstal-
tungen wurden die Fachberatungen der Kitas
sowie die Leitungen von Kindertageseinrich-
tungen eingeladen.

Es entstand die Idee der Etablierung eines jahr-

lichen Fachtages zum Thema ,Gemeinsame

Bildungsaufgabe Kita und Schule — Gestaltung

des Ubergangs". Firr den Kooperationstag

wurde folgender Rahmen entwickelt:

« Jahrlicher Kooperationstag im November

* Wechselnde Standorte in verschiedenen
Regionen der Stadt Augsburg

* Planungsteam Kita — Schule

* Inhaltlich enge Anbindung an die Bayerischen
Bildungsleitlinien mit dem Duktus: Gemein-
sam Bildungsbereiche im Ubergang konkret
und praxisnah fachlich diskutieren und von-
einander lernen.

1. Kooperationstag 2011

Thema: Das Kind als Lernender im Ubergang
von der Kita zur Schule — Vom lernenden Spie-
len zum spielenden Lernen. Bei dieser Auftakt-
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veranstaltung prasentierten Eva Reichert-
Garschhammer (IFP) und Dr. Christine Lang
(ISB) die Bayerischen Bildungsleitlinien.

2. Kooperationstag 2012
Thema: Entwicklung des mathematischen
Denkens im Kindesalter

3. Kooperationstag 2013

Thema: Der Ubergang unter dem Aspekt der
Kinder- und Elternbeteiligung — Partizipation mit
dem Institut fir Partizipation und Bildung in Kiel

Bei den Regionalkonferenzen entwickelte sich
folgender Ablauf fiir die Gestaltung des Uber-
gangs von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule, nachfolgend aufgefiihrt anhand
der gemeinsamen Aktivitdten im letzten Kinder-
gartenjahr im Stadtteils Kriegshaber

* Im Oktober treffen sich alle Kitas des Schul-
sprengels, um die Termine flr das letzte Kita-
Jahr der Vorschulkinder und deren Eltern
abzustimmen.

Der Elternabend fur die Eltern kunftiger
Schulkinder findet im November statt. Es ist
ein gemeinsam von Kita-Fachkraften und
Lehrkraften gestalteter Einschulungseltern-
abend in der Schule. Die Eltern erfahren, wie
sie ihre Kinder beim Ubergang in die Schule
und im Vorfeld gut unterstiitzen kénnen.

Im Dezember fihren die Gruppenleitungen
Gesprache mit den Eltern der zukunftigen
Erstklassler und holen die Einwilligung flr den
Fachdialog zwischen Kindertageseinrichtung
und Schule Uber das Kind ein. Die Einwilli-
gung der Eltern in diesen Fachdialog ist frei-
willig.

Im Januar finden Hospitationen statt. Die
Lehrkrafte besuchen die Kita, um die klnfti-
gen Erstklasslerinnen und Erstklassler ken-
nen zu lernen. Stimmen die Eltern zu, konnen
die Kita-Fachkrafte und die Kontaktlehrkrafte
in den Fachdialog uber die Kompetenzen und
den Entwicklungsstand und -verlauf des
Kindes treten.



Praxisbeispiel: Regionaler Netzwerkaufbau

* Im Marz wird das Schulspiel gemeinsam mit
den Kita-Fachkraften und Lehrkraften mit den
Kindern in der Schule durchgefiihrt. Die
Anwesenheit der vertrauten Kita-Fachkrafte
reduziert bei den Kindern Stress und signali-
siert, dass der Ubergang in die Schule kein
abrupter Bruch ist. In der Kita finden anschlie-
Rend am Nachmittag Gesprache zu den
Beobachtungen und Ergebnissen der Lehr-
kraft und der Kita-Fachkraft mit den Eltern
statt, um auch ihre Kenntnisse und Erfahrun-
gen Uber ihr Kind mit einzubeziehen. Sehr
hilfreich sind diese Gesprache im Hinblick auf
das Einschulungsverfahren im April. Durch
den Einbezug der Beobachtungen von der
Kita-Fachkraft, der kiinftigen Lehrkraft sowie
die Erfahrungen der Eltern des Kindes flieRen
umfangreiche Informationen zusammen, die
zu einem professionellen Blick auf das Kind
mit seinen Kompetenzen fihren. Auf der
Grundlage dieser vielfaltigen Beobachtungen
und auch Perspektiven kann in gemeinsamer
Absprache beraten werden, welche Schule
die richtige fir das Kind ist und ob es ggf.
einer gezielten Unterstitzung und Bildungs-
begleitung bedarf.

Die Schuleinschreibung ist im April. Beim offi-
ziellen Schuleinschreibungstermin brauchen
die Eltern dieser Kinder nur noch die Formali-
taten zu erledigen und die Kinder kénnen
kreativ gestalten, z. B. ein Namensschild fur
ihren Schulbeginn im Herbst.

Im Mai findet dann ein gemeinsamer Rick-
blick der Grundschule und den kooperieren-
den Kindertageseinrichtungen statt, in dem
die Zusammenarbeit reflektiert wird und wei-
tere Moglichkeiten zur Intensivierung der Ko-
operation zum Wohle der Kinder entwickelt
werden.

Im Juli wird ein Schnuppertag angeboten. Am
Schnuppertag besuchen die Vorschulkinder
eine Schulstunde und erkunden das Schul-
gebaude und den Pausenhof. In der Kita wer-
den Schultiten mit den Kindern nach deren
Wiinschen gebastelt und ein grolles

Abschiedsfest in den Gruppen veranstaltet.
Die Vorschulkinder durfen sich einen Ausflug
wilinschen und werden in dessen Planung
einbezogen.

6. Verdnderungen in der Praxis

Durch die Regionalkonferenzen und Koopera-
tionstage konnten die beschriebenen Koopera-
tionsstrukturen aufgebaut werden. Die Bildungs-
orte Schule und Kindertageseinrichtung haben
sich stark vernetzt. Durch den intensiven Fach-
dialog konnten ein gemeinsames Bildungsver-
stdndnis und gemeinsame Bildungsziele fiir die
Kita und Schule entwickelt werden. Inzwischen
findet der Austausch zwischen den verschiede-
nen Professionen auf Augenhdhe statt. Eine
offene und konstruktive Arbeitsatmosphare
zwischen allen Beteiligten konnte geschaffen
werden. Das Vertrauen sowie die Akzeptanz
zwischen Kita-Fachkraften, Lehrkraften, Fach-
beratungen und den Eltern sind gewachsen.
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Das aktuelle Stichwort

Die geschaffenen Strukturen fiir den Ubergang
unterstitzen die Kinder im Transitionsprozess.
Die Kinder werden individuell nach ihrem Lern-
und Entwicklungsstand begleitet und kénnen
frihzeitig eine Beziehung zur kinftigen Lehr-
kraft aufbauen. Unterstutzungssysteme und Hil-
fen fir Kinder kdnnen flieRend ineinandergreifen.

Ziel ist es, die kinftigen Schulkinder in der sen-
siblen Ubergangszeit gelingend zu begleiten,
ihre Kompetenzen individuell zu starken und
ihre Freude am Lernen aufzugreifen und mdogli-
chen Unsicherheiten und Angsten vor dem
kinftigen Schulbesuch praventiv zu begegnen.
Bei allen Aktivitaten sind die Eltern wichtige
Kooperationspartner, die es einzubeziehen und
individuell zu beraten gilt. Die Veranderungen
und Entwicklungen in der Praxis zeigen, dass
bereits zentrale Inhalte des Ziels verwirklicht
werden. Zugleich gelang es, die Anschluss-
fahigkeit in der Bildungspraxis zwischen Kita
und Schule herzustellen.

7. Weiterfiihrung

Fir einen gemeinsamen Dialog zwischen Lehr-
und Fachkraften aus Kitas und Schulen hat es
sich als forderlich erwiesen, die Planung wie
beim 2. und 3. Kooperationstag inhaltlich und
thematisch einzugrenzen. Dadurch entsteht
Raum fur den einrichtungstibergreifenden Aus-
tausch und gemeinsamen Dialog. Geplant sind
weitere Kooperationstage zu den Bildungs-
bereichen naturwissenschaftliches Denken,
Entwicklung von Kreativitat und Entwicklung
von Sprache. Das Praxisbeispiel wird weiterge-
fuhrt. Die gemeinsame Reflexion von Kita und
Schule ermdglicht eine kontinuierliche Weiter-
entwicklung der Zusammenarbeit.

Das folgende Zitat der Bayerischen Bildungs-
leitlinien zur Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft mit Eltern beschreibt unsere weiterfiih-
renden Ziele treffend: ,Zu den familien- und
einrichtungsunterstitzenden Zielen zahlen die
Begleitung von Ubergangen, Information und
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Austausch, Starkung der Elternkompetenz,
Beratung und Fachdienstvermittlung sowie
Mitarbeit und Partizipation der Eltern* (S.11).

Das Thema ,Inklusive Ubergangsgestaltung*
unter Einbeziehung der spezifischen Fachdien-
ste und Forderschulen wird das nachste zen-
trale Thema der kooperativen Weiterentwick-
lung sein.

8. Einbezogene Bildungsbereiche

Durch regelmaRige Kooperationstreffen fir
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen und
Lehrkrafte der Grundschulen, die auch gegen-
seitige Besuche beinhalten und gemeinsamen
Erfahrungsaustausch ermdglichen, werden
intensive und vertrauensvolle Kooperations-
beziehungen aufgebaut, die gelingende Uber-
gangsgestaltungen fir Kinder sichern und die
Anschlussfahigkeit von Bildungsverlaufen
unterstitzen.

9. Querschnittsthemen aus den Bayerischen
Bildungsleitlinien
Mit Hilfe des 3. Kooperationstages konnten
Formen der Partizipation von Kindern und
Eltern im Ubergang entwickelt werden, die so
strukturiert waren, dass Angste vor einem mdg-
lichen ,Steuerungsverlust® abgebaut werden
konnten. Nicht nur fur die Eltern und Kinder ist
die Partizipation und Ko-Konstruktion ein we-
sentlicher Bestandteil in einem neuen Bildungs-
und Lernverstandnis. Auch die beteiligten Lehr-
krafte und Kita-Fachkrafte sind auf Augenhdhe
und mit ihren Ressourcen wesentliche Akteure
in der Entwicklung von kommunalen Bildungs-
landschaften.
Die Ubergénge sind der sichtbare Meilenstein,
bei dem sich die Qualitat der Vernetzung aller
Beteiligten eines anschlussfahigen Bildungs-
systems im Kontext des Sozialraumes spiegelt.
Die Gestaltung und Moderation der Schnitt-
stellen bleibt dauerhaft ein zentrales Thema,
das kontinuierlich zu reflektieren und weiterzu-
entwickeln ist.



Praxisbeispiel: Vaterstettener Modell

Praxisbeispiel: Gebundene Ganztagsklasse in
Kooperation Grundschule/Hort (Vaterstettener Modell)

Einreichende Einrichtungen: AWO Kreisverband Ebersberg e.V./Grundschule Vaterstetten

an der GluckstralRe

Autorinnen: Gabriele Pfanzelt, Manuela Strobl und Agnes Koska
Redaktion: Claudia Wengert (IFP) und Christine Fiener-Schachtner (ehemals ISB)

1. Schwerpunktthemen

* Kommunale Bildungslandschaften — Koopera-
tion und Vernetzung der verschiedenen Bil-
dungsorte vor Ort

* Inklusion — Padagogik der Vielfalt

2. Zielgruppe

* Grundschulkinder der Jahrgangsstufen 1 bis 4

» Familien mit ganztadgigem Betreuungsbedarf
und bendtigter Ferienbetreuung

* Eltern, die sich fur dieses Schulkonzept inter-
essieren

* Die Schule begriiRt Vielfalt: Jedes Kind und
seine Familie ist willkommen

3. Weitere beteiligte Institutionen und
Personen
Bei der Konzeptentwicklung des ,Vaterstettener
Modells“ waren Gemeindevertreter, Leitungen
und Trager der verschiedenen Kindertagesein-
richtungen sowie Schulleitungen aus allen
Grundschulen vor Ort beteiligt. Seit der Umset-
zung des ,Vaterstettener Modells* kooperiert
die gebundene Ganztagsklasse je nach Bedarf
und Gelegenheit mit einer Vielzahl von Exper-
ten und anderen Bildungsorten im Sozialraum.

Ausgangspunkt jeglicher Kooperation ist der
situationsorientierte Ansatz, d.h. Experten und
Exkursionen fugen sich in das jeweils vorherr-
schende Bildungsgeschehen und Interesse der
Klasse mit ein. Beispiele dafiir sind, dass Schi-
lerinnen und Schiler der angrenzenden Mittel-
schule Patenschaften fir die Grundschulkinder
Ubernehmen, Eltern sich als Lesepaten enga-
gieren oder externe Fachleute den Unterricht

lebensnah bereichern. So kommt beispielswei-
se ein Chorleiter regelmaRig zu Besuch und
regionale Vereine sind Kooperationspartner.
Durch wiederkehrende Exkursionen in die Bibli-
othek, in Museen, Geschafte, Walder usw. ge-
héren auch diese Bildungsorte zum Koopera-
tionsnetzwerk.

4. Rahmenbedingungen fiir das Gelingen
Die intensive Zusammenarbeit zwischen den
Professionen (Hortfachkrafte und Lehrkrafte) ist
die Grundlage fiir ein funktionierendes Mitein-
ander. Eine Klasse ist idealerweise mit zwei
Lehrkraften und zwei Hortfachkraften versorgt.
Die Begegnung beider Professionen auf
Augenhdhe ist die Basis fir eine gelingende
Arbeit, in der das Kind im Mittelpunkt steht.
Daher gilt:

* Die Leitungen der kooperierenden Einrichtun-
gen brauchen regelmafige, verbindliche Ab-
sprachen uber padagogische Angebote und
Mafinahmen. Grundlage ist dabei eine ge-
meinsame quantitative und qualitative Ein-
schatzung des Bedarfs.

* Die kooperierenden Einrichtungen erarbeiten
padagogische Ziele, Aufgaben und Angebote
fur die Schulerinnen und Schdler.

* Die Kommunikationsstrukturen sind festgelegt
und werden gleichzeitig stetig weiterentwickelt.
So ist beispielsweise das padagogische Hort-
Team moglichst bei Lehrkraftekonferenzen
oder Dienstbesprechungen mit eingebunden.
Jedes Klassentandem verflgt Uber eine fixe
Zeit (moglichst zwei Schulstunden pro
Woche) fur gemeinsame Planungen und
Besprechungen.
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» Kooperationen werden auf der Grundlage ver-
bindlicher Vereinbarungen geschlossen. Sie
sind langerfristig angelegt, beispielsweise fiir
ein Schuljahr, transparent und entwicklungs-
offen.

» Die Dienst- und Fachaufsicht fir die einge-
setzten Padagoginnen und Padagogen ver-
bleibt bei dem jeweiligen Trager, der die Pa-
dagogin bzw. den Padagogen eingestellt hat.

In der gebundenen Ganztagsgrundschule wer-
den zusatzliche Raume bendtigt. Da die Schi-
lerinnen und Schiiler einen Grof3teil des Tages
in der Schule verbringen, wird diese zu einem
zentralen Lebensraum. Deshalb ist es von ho-
her Bedeutung, dass der Bildungsort insbeson-
dere auch die Bedurfnisse der Kinder nach
Spiel und Bewegung stillen kann und diese Be-
dirfnisse ausgelebt werden kénnen. Zudem ist
es wichtig, dass in den Raumen stressfreies
Lernen maoglich ist und auch eine gezielte Ein-
zelfdrderung und Rickzugsmoglichkeiten ange-
boten werden. Jede Klasse hat daher einen
eigenen Gruppenraum, der wahrend des Unter-
richts fur Kleingruppen- und Differenzierungs-
arbeiten genutzt wird und nach Unterrichtsende
als Hort- und personlicher Riickzugsraum zur
Verfugung steht.

Die Klassenzimmer flir den Unterricht entspre-
chen denen der Regelklassen. Fir die zusatzli-
chen Intensivierungsstunden werden die Hort-
gruppenrdume oder einer der vorhandenen
Differenzierungsraume der Schule genutzt. Die
Mensa ist ein zentraler Raum flr Begegnungen
aller Kinder. Beim gemeinsamen Essen werden
die Klassengemeinschaften gestarkt. Es ist Zeit
fur Gesprache am Tisch; Umgangsformen wer-
den in der Gruppe vereinbart und gelernt.

Um draulen ,toben und spielen® zu kénnen,
gibt es neben dem Pausenhof auch einen
Rasenplatz, der nicht nur zum Ful3ballspielen
anregt. Diese Flachen haben eine naturnahe
Gestaltung und setzen damit das Grundkon-
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zept einer anregenden Lernumgebung auch auf
den Freiflachen fort. Hier wird das Bildungs-
und Erziehungsziel der Achtung vor der Natur
erfahren und erlebt. Aulerdem finden wichtige
Begegnungen mit den anderen Schilerinnen
und Schiilern statt.

Das ,Vaterstettener Modell“ ist eine Mischung
aus gebundener Ganztagsschule nach dem
Konzept Bayerischen Staatsministeriums fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
(BayEUG) und einem Hort nach den Vorgaben
des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreu-
ungsgesetzes (BayKiBiG). Es sind also sowohl
die in der Ganztagsschule vorgesehenen zwolf
zusatzlichen Lehrkraftewochenstunden, wie
auch Bildung und Betreuung durch padagogi-
sche Hortfachkréafte vorgesehen. Die Finanzie-
rung des ,Vaterstettener Modells* erfolgt aus-
schliel3lich nach den Vorgaben des BayKiBiG
unter der MaRgabe des Art. 29 (Experimentier-
klausel). Dabei wird der monetare Gegenwert
der zwolf Lehrkraftewochenstunden beim staat-
lichen Anteil der kindbezogenen Forderung
nach BayKiBiG fur den nachmittaglichen Hort
bertcksichtigt, d.h., er wird abgezogen. Im
Gegenzug verzichtet die Regierung auf die
kommunale Beteiligung an der Organisation
des Ganztagsangebotes in H6he von 5000,- €.

Kosten der Ganztagsklasse:

* Personalkosten fiir die Kita-Fachkrafte wah-
rend der Unterrichtseinheiten und der an-
schlieBenden hortahnlichen Bildung, Erzie-
hung und Betreuung

» Kosten der erstmaligen Ausstattung (z.B. fur
Gruppenraume, Spielgerate, Blroausstattung)

» Kosten des Mittagstisches

Einnahmen der Ganztagsklasse:

« Staatlicher und kommunaler Anteil der kindbe-
zogenen Forderung nach BayKiBiG, welcher
wahrend der Unterrichtszeit ab 12:15 — 17:30
Uhr und in den Ferienzeiten von 7:30 — 17:30
Uhr gewahrt wird.



Praxisbeispiel: Vaterstettener Modell

* Elternbeitrage flur zusatzliche Stundenbuchun-
gen ab 15:30 Uhr wahrend der Schulzeit und
der entsprechenden Tagesbuchungen wah-
rend der Ferienzeiten. Die Unterrichtszeit ist
vollstandig frei von Elterngebihren.

Wirtschaftlichkeit der Ganztagsklasse:

Das ,Vaterstettener Modell“ tragt sich bei einer
hohen Buchungsauslastung der Rand- und
Ferienzeiten, d.h., wenn mindestens 90 % der
Familien den Bedarf der langst méglichen
Betreuungszeit haben. Gerade in den ersten
Entwicklungsjahren konnten diese hohen
Buchungswerte noch nicht erreicht werden,
jedoch ist zu beobachten, dass die Buchungs-
zeiten mit jeder neu hinzukommenden Klasse
zunehmen, so dass sich bereits jetzt eine finan-
zielle Stabilitdt abzeichnet. Nach Moglichkeit
erhalten die Familien mit entsprechendem
Buchungsbedarf vorrangig einen Platz in der
Ganztagsklasse. Die Gemeinde Vaterstetten
hat zugesichert, die (noch) entstehenden
Defizite zu Ubernehmen.

5. Verlauf des Praxisbeispiels

Nach den guten Erfahrungen mit dem gebun-
denen Ganztagskonzept in der Mittelschule war
es der Gemeinde Vaterstetten ein Anliegen,
auch im Grundschulbereich eine Ganztags-
klasse anbieten zu kdnnen. Daher initiierte die
Gemeinde einen Arbeitskreis mit Vertreterinnen
und Vertretern von Gemeinde, Schulen und
Kindertageseinrichtungen. Ziel dieses Arbeits-
kreises war es, ein passendes Konzept zu ent-
wickeln, das einen qualitativ hochwertigen Un-
terricht sichert, der den Bedurfnissen der Kinder
entspricht, den Anschluss der Bildungsorte er-
moglicht und interne Ressourcen von Fachkraf-
ten blindelt.

Fir das Gelingen der Konzeptumsetzung war
entscheidend, dass die betroffenen Institutio-
nen bei der Erarbeitung mit einbezogen wurden

und das ,Vaterstettener Modell* dadurch von
allen beteiligten Einrichtungen mitgetragen
wird. Gemeinsam wurde ein ganzheitliches
Konzept fir Bildung, Erziehung und Betreuung
entwickelt, welches weit Uber die gesetzlichen
Vorgaben einer Ganztagsklasse hinausgeht.
Grundgedanke des Konzeptes ist, die Schile-
rinnen und Schiiler den ganzen Tag in die
Hande weniger Bezugspersonen zu geben und
durch die Zusammenarbeit von Lehrkraften und
Kita-Fachkraften beide Professionen auf ideale
Weise fur die Bildungsbegleitung der Schdilerin-
nen und Schiler zu nutzen.

Das ,Vaterstettener Modell* vereint sowohl die
Vorgaben des Ganztagskonzeptes des Bayeri-
schen Staatsministeriums fir Bildung und Kul-
tus, Wissenschaft und Kunst als auch die Ge-
danken des Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans und die von beiden Ministerien ver-
fassten Bayerischen Bildungsleitlinien.

Das ,Vaterstettener Modell* komplettiert das
Unterrichtsangebot aus dem Ganztag mit
einem zusatzlichen padagogischen Angebot
durch den Einsatz von Hortfachkraften, die die
Schwerpunkte der Hortpadagogik, wie die
Vertiefung von Schliisselkompetenzen und die
Berlcksichtigung weiterer wichtiger Bildungs-
und Erziehungsaspekte, starker in den Tages-
ablauf eines sonst reinen Ganztagskonzeptes
verankern.

Das Konzept des ,Vaterstettener Modells*
wurde mit dem Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst und dem
Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Fa-
milie und Integration abgestimmt und an deren
Vorgaben angepasst. Zeitgleich wurde der Be-
darf an Ganztagsplatzen mit anschlieRender
Hortbetreuung in den Kindertageseinrichtungen
abgefragt.
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Fir die padagogische Umsetzung wurden im

Verlauf des Projektes Prinzipien fur das

»Vaterstettener Modell“ entwickelt:

 ganztagige Bildung und Betreuung durch die
Verbindung von Unterricht und Hort

* individuelle Lernpléne fir jedes Kind
(Wochenarbeitsplane)

* Auflésen der 45-Minuten-Unterrichtseinheiten

* gemeinsame Unterrichtsgestaltung im
Tandem, das aus zwei Lehrkraften und zwei
Kita-Fachkraften besteht

» vermehrte Werkstattarbeit

* Projektarbeit und ganzheitliche Bildung

« Offnung nach auRen und Vernetzung mit
Experten des Sozialraums

* Mitgestaltung beim Mittagstisch

* Unterrichtsergdnzung durch individuelle
Starkung der Kompetenzen

* Planung und Durchfiihrung von
Freizeitaktivitdten in den Ferien

¢ Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Eltern (regelmafRige Entwicklungsgesprache
mit Lehrkraften und Hortfachkraften).

6. Verdnderungen in der Praxis

Durch das ,Vaterstettener Modell” liegt nun die
Verantwortung fiir die Bildung des Kindes glei-
chermalfen bei Lehrkraften und Hortfachkraften.
In der Praxis bedeutet dies, dass die Klasse
gemeinsam von einem Tandem aus zwei Lehr-
kraften und zwei Hortfachkraften gefihrt wird.
Die Verantwortung fir Unterricht, Bildung und
Erziehung tragen alle Padagoginnen und Pada-
gogen gemeinsam. Dabei sind die Lehr- und
Hortfachkrafte gleichberechtigt und begegnen
sich auf Augenhdéhe. Die Starkung der Fach-
und Sozialkompetenz kann nicht eindeutig
einem der beiden Partner zugewiesen werden.

Die zunachst geplante Einbindung der Hortfach-
krafte am frihen Vormittag in den Unterricht
erwies sich in der Praxis als nicht praktikabel,
da bei einer Teilnahme an frihen Projektstun-
den die wochentliche Arbeitszeit der Pada-
gog(inn)en erheblich iberschritten wurde. Im
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zweiten Schuljahr wurde daher die Unterrichts-
teilnahme auf den spaten Vormittag (friihestens
ab der dritten Stunde) und vor allem auf den
Nachmittag gelegt.

Die Lehr- und Fachkrafte entwickeln kontinuier-
lich die Konzeption der Ganztagsklasse (GTK)
weiter. Teamsitzungen und jahrliche Teamtage
werden dafiir genutzt. Basiseinflihrungen fir
neue Teammitglieder der Ganztagsklassen wer-
den eingesetzt, um die notwendigen Fachkom-
petenzen zu entwickeln. Inhalte sind beispiels-
weise der Bayerische Bildungs- und Erziehungs-
plan, der Grundschullehrplan, das Bild vom
Kind, Beobachtung und Dokumentationen,
Partizipation und Ko-Konstruktion.

Im Konzept der Ganztagsklasse sind keine
Hausaufgaben im herkdmmlichen Sinne vorge-
sehen. Schulunterlagen kénnen dadurch im
Klassenzimmer bleiben, was jedoch fir Eltern
wenig Einblick in die Inhalte des Unterrichts
bietet. Um flr Eltern Transparenz zu schaffen,
wurde ein sogenanntes ,Blitzlicht” entwickelt,
welches wochentlich an die Eltern ausgegeben
wird und einen Kurzuberblick tUber die Bildungs-
ziele der Woche gibt. Das padagogische Per-
sonal fUhrt mit allen Eltern, welche zuséatzliche
Betreuungsstunden gebucht haben, regelmafi-
ge Entwicklungsgesprache. Damit sie auch die
Eltern ohne Zusatzbuchungen erreichen, neh-
men sie bei diesen Kindern an den Lehrkrafte-
Eltern-Gesprachen teil. Auch strukturell gab es
mehrere Veranderungen. Das padagogische
Hortpersonal hat zusatzliche Verfligungszeit
erhalten, um gezielt im Unterricht Beobachtun-
gen und Dokumentationen durchzufihren.

Die im ersten Jahr auf eine wochentliche Be-
sprechungsstunde begrenzte Lehr- und Hort-
fachkrafte-Tandem-Besprechung hat sich als zu
knapp erwiesen. Es wird nun versucht, minde-
stens eine Doppelstunde pro Woche und
Klasse anzusetzen.
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Positive Veranderung wurde insbesondere im
padagogischen Alltag durch den Zuwachs von
jahrlich einer Klasse moglich. So lasst sich die
Altershomogenitat phasenweise auflésen und
es kann in altersgemischten Gruppen gearbei-
tet werden. Geplant ist, dass das padagogische
Personal klassenlbergreifende Wahlfacher an-
bietet mit Themen wie beispielsweise Entspan-
nung, kooperative Spiele oder Schiilerzeitung.

Ein weiterer wichtiger Projektbaustein in Bezug
auf Partizipation war die Einflhrung der Kinder-
konferenz (KiKo) durch die Hortfachkrafte. Fir
diese steht eine Doppelstunde pro Woche und
Klasse zur Verfligung. Die Kinder kdnnen in
diesem Rahmen ihre persénlichen Themen an-
sprechen und bekommen Gelegenheit, Ent-
scheidungen Uber Aktuelles, Feste, Projekte
und vieles mehr mitzugestalten und mitzudisku-
tieren. Die Leitung der KiKo Gbernimmt nach
einer Einfihrungsphase jeweils ein Kind aus
der Klasse. Das Protokoll wird von den Kindern
gefuhrt. Ebenso liegt die Wahl der zu bespre-
chenden Themen bei den Kindern.

7. Weiterfiihrung

Im Schuljahr 2011/12 konnte eine 1. Klasse als
Ganztagsklasse gebildet werden. Diese Klasse
wurde seitdem fortgefuihrt und jedes Schuljahr
wird eine weitere 1. Ganztagsklasse gebildet,
sodass zukunftig ein ganzer Grundschulzug im
Ganztag gefiihrt wird.

8. Einbezogene Bildungsbereiche

Die padagogische Grundlage bilden die Inhalte
des Lehrplan PLUS, der Bayerischen Bildungs-
leitlinien und des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans. Die genannten Bildungsbe-
reiche sind im ,Vaterstettener Modell* somit
grundséatzlich Bestandteile des padagogischen
Alltags.

Insbesondere durch die Projekt- und Intensivie-
rungsstunden werden Inhalte aus dem grundle-
genden Unterricht ganzheitlich aufbereitet und

mit allen Sinnen erlebbar gemacht. Mit zusatzli-

chen musischen, kunstlerisch-kreativen, sportli-
chen Angeboten sowie Exkursionen in die
Natur, in den Supermarkt usw. bekommen bei-
spielsweise mathematische Themen oder Ele-
mente aus dem Heimat- und Sachkundeunter-
richt einen realen Bezug zur Lebenswelt der
Kinder. Dadurch werden die unterrichtlichen
Themenstellungen lebendig und interessant.
Die Kinder erhalten einen lebenspraktischen
Bezug und kdnnen Sinnzusammenhange her-
stellen. Nachhaltige Bildung wird somit ermég-
licht und durch das ganzheitliche Lernen mit
Freude steht das Wissen fiir weiteres Anschluss-
lernen und die Entwicklung neuer Querverbin-
dungen zur Verfigung.

Durch die Kinderkonferenz wird Demokratie
und Partizipation gelebt. Ein positiver Effekt da-
raus ist, dass die Klassengemeinschaft gestarkt
wird und die Kinder das Zuhéren und Sprechen
vor der Klasse Uben. Die Kinder lernen einen
respektvollen Umgang miteinander und die de-
mokratischen Strukturen kennen. Grundlegend
sind hier die Kommunikationskompetenzen und
das Einhalten von Gesprachsregeln.
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Das aktuelle Stichwort

Im ganztagigen Miteinander liegt per se ein
Schwerpunkt auf dem gelingenden Zusammen-
leben. Die gegenseitige Unterstlitzung, das
Akzeptieren Anderer, aber auch Alltagskompe-
tenzen werden in vielen Situationen erlernt und
eingelbt. Gemeinsame Zeiten des Arbeitens,
Essens und Spielens stehen hierfir als Erfah-
rungsraume zur Verfligung.

Die Wochenplanarbeit nimmt einen wichtigen
Stellenwert in puncto eigenstandiges Handeln
ein. Kinder arbeiten hier selbststandig oder mit
einem Partner an Aufgaben, welche im Vorfeld
im grundlegenden Unterricht Thema waren.
Dafir stehen im Laufe der Woche Arbeitsstun-
den zur Verfligung, welche von den Kindern
eingeteilt werden. Es steht ihnen ebenso frei, in
welcher Reihenfolge die Aufgaben geldst werden.
Zuséatzlich steht ihnen vor allem in diesen Stun-
den ein reichhaltiges (Montessori-)Material zur
Verfligung. Flr besonders ,schnelle” Kinder
werden je nach Interessenlage der Kinder
zusétzliche Aufgaben entwickelt, welche von
den Kindern ko-konstruktiv in Kleingruppen und
ggf. mit den Hortfachkraften erarbeitet werden.

Der rhythmisierte Tagesablauf wird dem Be-
durfnis zwischen Spannung und Entspannung
gerecht. Entspannungseinheiten mit Meditatio-
nen und Geschichten finden sich ebenso wie-
der wie die regelmafRige Mdglichkeit, sich auf
dem Pausenhof, beim Schwimmen oder Turnen
auszutoben.

Emotionalitat, soziale Beziehungen und gelin-
gendes Zusammenleben starken: Durch regel-
mafige Kooperationstreffen fur Fachkrafte aus
Kindertageseinrichtungen und Lehrkrafte der
Grundschulen, die auch gegenseitige Besuche
beinhalten und gemeinsamen Erfahrungsaus-
tausch erméglichen, werden intensive und ver-
trauensvolle Kooperationsbeziehungen aufge-
baut, die fiir die Kinder eine gelingende Uber-
gangsgestaltung beférdern.
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9. Querschnittsthemen aus den Bayerischen
Bildungsleitlinien
Da die Hortfachkrafte und Lehrkrafte gemein-
sam die Gestaltung der Themen und Aufgaben-
stellungen planen und zeitweise zusammen im
Unterricht sind, kdnnen zusétzliche Projekte in
Kleingruppen durchgefliihrt werden. Bei der Ar-
beit mit einzelnen Kindern oder in Kleingruppen
stehen die Partizipation der Kinder und das
entdeckende Lernen im Vordergrund. Beim ge-
meinsamen Forschen und Entdecken kénnen
Kinder aktiv ihre Bildungsprozesse mitgestal-
ten. Dabei kénnen die Themen Uber den eige-
nen Arbeitsplatz hinausgehen, indem beispiels-
weise Exkursionen zu Experten unternommen
werden. Durch diese ganzheitliche Erarbeitung
findet nachhaltige Bildung statt.

In Ko-Konstruktion mit dem padagogischen
Personal entwickeln die Kinder Ideen, wie sie
ihr Thema ,durchleuchten® kénnen. So ergeben
sich daraus beispielsweise Telefonate mit
Experten oder die Kinder sprechen diese in der
Schule bzw. auf der StralRe an, recherchieren
im Internet, besuchen passende Institutionen
und vieles mehr. Die Kinder lernen, wie man
lernt. Sie bekommen die Mdglichkeit, ihren
Fragen und Themen aktiv auf den Grund zu
gehen und erfahren, dass Lernen Spal® macht.
Kinder sind grundsétzlich neugierig und wollen
Neues aktiv forschend entdecken und lernen.
Hauptaufgabe des padagogischen Personals
ist es, Zeitrdume zu schaffen, um diese indivi-
duellen Lernwege zuzulassen und zu begleiten.

Beobachtung und Dokumentation gehort zu
den Aufgaben der Lehrkrafte und der Hortfach-
krafte. Sie sind die Grundlage fur die Planung
der padagogischen Arbeit auch im Hinblick auf
die quantitative und qualitative Ausgestaltung
von Differenzierungsangeboten. Die Zusam-
menflhrung der unterschiedlichen Blickrichtun-
gen beider Professionen schafft ein erweitertes
Bild Uber die Personlichkeit des Kindes. Durch
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den ganzheitlichen Blick kann das Kind gezielt
in seinen Kompetenzen gestarkt werden.

Die Professionen beider Berufe erganzen sich,
um fir die Schulerinnen und Schuler den gan-
zen Tag zu gestalten. Fir die Erstklasskinder
kann der Ubergang in die Schule durch die
Hortfachkrafte noch sanfter gestaltet werden.
Durch die Mdéglichkeit, Hortzeiten bei der Schule
zu buchen, entfallt ein zusatzlicher Ubergang
zu einem separaten Hort.

Inklusion heif’t, dass fur alle Kinder das Recht
auf Bildung besteht und in dem Hort und der
Grundschule dadurch Chancengerechtigkeit
entsteht. Aufgrund der zeitlich und personell
erhohten Ressourcen eignet sich das ,Vater-
stettener Modell* furr inklusive Beschulung, fle-
xible Eingangsklassen und jahrgangskombi-
nierte Klassen besonders gut. Bislang kam es
jedoch noch zu keiner inklusiven Beschulung
oder einem der anderen genannten
Organisationsformen.

In den Einrichtungen wird ein weites Verstand-
nis von Inklusion gelebt. Das bedeutet, dass
auf die verschiedenen Familienkulturen und Le
bensbiographien achtsam und wertschatzend
eingegangen wird. Vielfalt wird willkommen
geheillen und die Voraussetzung dafur ist ein
intensiver Dialog mit den Eltern. Unterschied-
liche Kulturen werden thematisiert und als Be-
reicherung aufgegriffen. Unterschiedliche Lern-
voraussetzungen werden durch das gemeinsa-
me Lernen in heterogenen Kleingruppen aus-
geglichen. Eine notwendige zuséatzliche Forde-
rung kann unmittelbar umgesetzt werden. Dies
erfolgt unter Einbeziehung der Lebenswelten
der Kinder und unter Berlicksichtigung der
individuellen Kompetenzen und Entwicklungs-
verlaufe. Diesen Part pragen mafigeblich die
Padagoginnen und Padagogen durch den spe-
zifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsauftrag.

Seitens des Staatsministeriums fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst wurden fur
Ganztagsschulen Qualitatskriterien festgelegt.
Ganztagsschulen mussen entsprechende Qua-
litatsberichte erstellen. Das Bestreben, das
Angebot unter Qualitatsaspekten weiterzuent-
wickeln, gehort damit zum Selbstverstandnis.

Der Dialog auf Augenhéhe zum Wohle des
Kindes ist wichtigster Bestandteil der Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
Die Eltern werden als die Experten fiir ihr Kind
wahr- und ernstgenommen. Ein reger Aus-
tausch und eine respektvolle Diskussion zwi-
schen Hortfachkraften, Lehrkraften und Eltern
finden statt. Eltern nehmen an regelmafig
stattfindenden Elternabenden teil. AuRerdem
unterstliitzen Themenabende die Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Eltern.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft wird
gelebt, indem Eltern das MaR ihrer Teilnahme
an Bildungsaktivitaten mitbestimmen. Einge-
brachtes Engagement, welches sie bereit bzw.
aufgrund ihrer Berufstatigkeit in der Lage sind
zu investieren, wird wertgeschatzt. Durch eine
positive Einbindung und das ,Offnen der
Schulturen® fur die Eltern ist ein sehr hohes
und erfreuliches Mal} an Engagement zu beob-
achten. Die Eltern werden in allen wesentlichen
Angelegenheiten, wie zum Beispiel dem pro-
jektbezogenen Angebot durch Externe oder der
Planung und Gestaltung von Informationsver-
anstaltungen, in geeigneter Form beteiligt. Kin-
der tragen zwar in der Regel nicht ihre Schul-
tasche mit nach Hause, aber idealerweise eine
Fllle von positiven Lernerfahrungen und teil-
weise noch ungeklarte Fragen, die dann mit
den Eltern diskutiert und vertieft werden kénnen.

Eine effiziente und erfolgreiche Arbeit fur die

Kinder gelingt nur im Dialog auf Augenhdhe.
Und das gilt fur alle Beteiligten.
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Fachbeitrag

Arbeitsbelastungen und die Qualitat
der Arbeitsbedingungen in Kitas

Inge Schreyer & Martin Krause

Das Projekt AQUA (Arbeitsplatz und Qualitat in Kitas), das von August 2011 bis Mai
2014 am Staatsinstitut fiir Friihpadagogik durchgefiihrt wurde, untersuchte mittels einer
reprasentativen Befragung die Arbeitsbedingungen von padagogischen Kita-Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in Deutschland. In die Auswertungen gingen die Daten von
1454 Kita-Leitungen und 5152 Fachkréaften ohne Leitungsfunktion ein. Ziel der Erhebung
war es u.a., Zusammenhédnge zwischen den Bedingungen am Arbeitsplatz und Faktoren
wie Arbeitsbelastung oder Arbeitszufriedenheit aufzuzeigen.

In den letzten Jahren standen Untersuchungen
zum Stresserleben im sozialen Arbeitsfeld hau-
figer im Fokus (z.B. GEW, 2007; Jungbauer &
Ehlen, 2013). Auch Bddecker & Dragano (2005)
und Siegrist & Montano (2013) wiesen darauf
hin, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Berufen im Gesundheits-, Bildungs- und Sozial-
wesen besonders belastet sind. Eine Unter-
suchung von Rudow (2004) besagte zudem,
dass in der Arbeit von Erzieher/innen im Ver-
gleich zu anderen Berufen tberdurchschnittlich
hohe psychische Belastungen auftreten. Aber
auch mangelnde Kooperation zwischen Trager
und Leitung gilt neben standig wachsenden An-
forderungen und birokratischen Aufgaben als
Ursache von Stress, wie im Gutachten des Akti-
onsrats Bildung (vbw, 2014) herausgestellt wird.

Sowohl nationale als auch internationale Stu-
dien betonten mehrfach, dass die kontextuelle,
prozessuale und strukturelle Qualitat friihpada-
gogischer Angebote von entscheidender Wich-
tigkeit flr das Wohlbefinden der Kinder und die
Anregung ihres Bildungspotentials ist (s.a. Tietze,
1998; OECD, 2006). Daher sollten sich alle Be-
teiligten darum bemdihen, durch gute Arbeits-
bedingungen dazu beizutragen, dass die Kita-
Mitarbeiter/innen auch bei standig steigenden
Anforderungen mdglichst wenig unter berufli-
chen Belastungen leiden.
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Arbeitsbedingungen

Um die Arbeitsbedingungen zu erfassen, wur-
den anhand der von Rudow (2001) erstellten
LPrufliste” Items entwickelt, die sowohl materiel-
le (z.B. erwachsenengerechte Mdébel), organi-
sationale (z.B. produktive Teamsitzungen), ver-
tragliche (z.B. Sicherheit des Arbeitsplatzes) als
auch soziale (z.B. Feste und Ausfliige nur mit
den Kolleginnen) Kriterien umfassen. Einige
Iltems wurden speziell an die Situation von Kita-
Leitungen angepasst, andere bezogen sich da-
gegen explizit auf die Situation von Fachkraften
ohne Leitungsfunktion. Hinzu kamen 15 Items
eines Fragebogens von Felfe, Schmook & Six
(2005). Auf diese Weise wurden den Leitungen
(L) 46, den Fachkraften ohne Leitungsfunktion
(FoL) 47 ltems zum Einschatzen vorgegeben —
39 Items wurden von allen padagogischen
Fachkraften gleichermafien eingeschatzt. Die
Fachkrafte sollten neben der subjektiven Wich-
tigkeit auch das Vorhandensein jeder Bedingung
auf einer funfstufigen Likert-Skala (1=unwichtig
bis 5=absolut wichtig bzw. 1=0berhaupt nicht
erflllt bis 5=vollstandig erfillt) beurteilen.

Um die Darstellung dieser Ergebnisse Uber-
sichtlicher zu gestalten und um den Einfluss-
faktor ,Arbeitsbedingungen” fiir weitere Aus-
wertungen operationalisierbar zu machen,
wurden im Rahmen einer Gruppendiskussion,
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Tab 1: Zusammensetzung des AQUA-Index

Materielle Rahmenbedingungen

Vertragliche Rahmenbedingungen

Organisationale Rahmenbedingungen

Team und Vorgesetzte
1

an der neben dem Projektteam auch Kita-
Mitarbeiter/innen teilnahmen, insgesamt zehn
zentrale ltems ausgewahlt und hinsichtlich
ihres wahrgenommenen Vorhandenseins zu
einem gemeinsamen Summenwert (AQUA-
Index) zusammengefasst. Bei der Erstellung
des AQUA-Index war es den Autor(inn)en wich-
tig, einen Itemsatz mit hoher inhaltlicher Plausi-
bilitdt zu generieren, welcher eine grof3e Ak-
zeptanz im Feld erfahrt. Inhaltlich kénnen die
Iltems aufgeteilt werden in ,materielle Rahmen-
bedingungen®, ,vertragliche Rahmenbedingun-
gen®, ,organisationale Rahmenbedingungen®
und ,Team und Vorgesetzte“ — Aspekte, die als
Voraussetzung fir gute Struktur- und Organisa-
tionsqualitat gelten. Bei den organisationalen
Rahmenbedingungen waren die ausgewahlten
Items jeweils fur Kita-Leitungen und fur Fach-
krafte ohne Leitungsfunktion unterschiedlich
formuliert, bezogen sich aber auf den gleichen
Sachverhalt und wurden entsprechend zu je
einem Wert zusammengefasst (sieche Tabelle 1).

1) gute Ausstattung mit Arbeitsmaterialien
2) angenehme raumliche Arbeitsbedingungen

3) Sicherheit des Arbeitsplatzes
4) gerechte und leistungsbezogene Bezahlung

5) Personal-Kind-Relation (L) bzw.
angemessene Anzahl von Kindern in meiner
Zustandigkeit (Fol)
6) gute Einarbeitung als Leitung (L), bzw.
gute Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (FoL)
7) ausreichend Zeit flr Leitungsaufgaben (L) bzw.
ausreichend Vor- und Nachbereitungszeit (FoL)

8) Einhaltung von Zusagen und Versprechen von
Seiten des Tragers

9) gutes Verhaltnis zu den Vorgesetzten

0) gutes Verhaltnis zu den Kolleg(inn)en

Der Summenwert dieses Index kann rechne-
risch bei der vorgegebenen 5-stufigen Skala
Werte zwischen 10 und 50 erreichen. Damit flr
varianzanalytische Auswertungen ein mehrstu-
figer Faktor vorliegt, wurden die Daten der
befragten Fachkrafte in drei Gruppen geteilt.
Dabei lieR sich jedoch eine exakte Gleichver-
teilung nicht realisieren, weshalb eine annah-
ernd symmetrische Aufteilung mit zwei etwa
gleich grof3en ,auleren” Gruppen (schlechte
und gute Arbeitsbedingungen) gewahlt wurde.

Ein ahnliches Vorgehen, das jedoch starker auf
die Auswirkung von strukturellen Einrichtungs-
merkmalen (z.B. GruppengroRe, Qualifikation
des Personals, Erzieher/in-Kind-Schlissel) auf
die Gesundheit der Erzieher/innen abzielte,
wurde 2013 von Viernickel & Voss in ihrer
Untersuchung STEGE bei Kitas in Nordrhein-
Westfalen gewahit.
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Befragung pad. Fachkrafte
7 (N=5.704, Angaben in %)
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schlechte Arbeitsbedingungen

(N=1.741)

Abb. 1: AQUA-Index der Arbeitsbedingungen

In die Gruppe der schlechten Arbeitsbedingun-
gen fallen in der AQUA-Studie somit 30,5%
(N=1741) der befragten Personen, in die mit
mittleren Arbeitsbedingungen 41,1% (N = 2346)
und 28,4% (N=1617) gehdren der Gruppe mit
guten Arbeitsbedingungen an (s. Abbildung 1).
Leitungen und Fachkrafte ohne Leitungsfunkti-
on nehmen dabei die Qualitat der Arbeitsbedin-
gungen in ungefahr gleicher Weise wabhr.

Arbeitsbelastungen

Arbeitsbelastungen wurden in der AQUA-Studie
mit dem ,Effort-Reward-Imbalance“-Verfahren
zu Gratifikationskrisen (ERI) von Siegrist und
Kollegen (2004) erfasst. Im Zentrum steht die
Frage nach einem Gleichgewicht bzw. einem
Ungleichgewicht zwischen Verausgabung
(,effort”) und erfahrenen oder zu erwartenden
Belohnungen (,reward®; Bezahlung, Wertschat-
zung, Aufstiegschancen, Arbeitsplatzsicherheit).
Ist das Verhaltnis zwischen Verausgabung und
Belohnung nicht im Gleichgewicht (,berufliche
Gratifikationskrise®), kdnnen ,innere Kiindigung*“
oder schlechte subjektive Gesundheit die Folge
sein. Personen, deren subjektiv wahrgenom-
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mittlere Arbeits-

e gute Arbeitsbedingungen

(N=2.346)

(N=1.617)

mene Anstrengungen in zu wenig Belohnungen
minden, sind weniger motiviert als Personen,
bei denen sich die Kosten-Nutzen-Einschatzung
zwischen ihren Bemihungen und den dafur
erhaltenen Anerkennungen die Waage halt.

Angewendet wurde die Kurzfassung der deut-
schen Version des ,Effort-Reward-Imbalance-
Questionnaire” (ERI, Siegrist et al., 2004) mit
10 Items und einem 4-stufigen Antwort-Format
(1=stimme gar nicht zu bis 4=stimme voll zu).
Mittels des Quotienten aus dem Summenwert
der Skala ,Anstrengung“ und dem Summen-
wert der Skala ,Belohnung® kann das (Un-)
Gleichwicht des Verhaltnisses zwischen berufli-
chen Anforderungen und wahrgenommenen
Belohnungen ausgedriickt werden: Ein niedri-
ger Quotient (< 1,0) kennzeichnet Personen,
bei denen dieses Verhaltnis eher im Gleich-
gewicht ist; lbersteigt die Anstrengung die
wahrgenommenen Belohnungen spricht man
von einer Gratifikationskrise — je hoher der
Quotient, desto markanter ist die Gratifikations-
krise anzusehen.
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Fir den Grolteil (71,7%) der befragten pada-
gogischen Fachkrafte ergibt sich ein ERI-Quo-
tient von Uber 1,0, d.h. sie nehmen zwischen
ihren Anstrengungen und den dafiir erhaltenen
Belohnungen ein Ungleichgewicht wahr. Beson-
ders augenfallig ist dies bei den Kita-Leitungen:
Hier liegt bei 86,7% eine Gratifikationskrise vor,
gegenuber einem Wert von 67,1% bei ihren
Kolleg(inn)en ohne Leitungsfunktion. Der mittle-
re ERI-Quotient liegt bei allen untersuchten
Gruppen deutlich tber der von den Autoren
festgelegten Grenze von 1,0, Uber der die Gra-
tifikationskrise beginnt (insgesamt bei 1,30; bei
Leitungskraften bei 1,45, bei Fachkraften ohne
Leitungsfunktion etwas niedriger bei 1,25).

Betrachtet man nun die Fachkréafte, die sich in
einer Gratifikationskrise befinden, in Abhangig-
keit von der Qualitat der Arbeitsbedingungen,
reduziert sich dieser Anteil unter guten Arbeits-
bedingungen um fast die Halfte (s. Abb. 2).

Werden Leitungen mit Nicht-Leitungen vergli-
chen, fallt auf, dass auch unter guten Arbeits-
bedingungen immer noch fast doppelt so viele
Leitungen wie Personen ohne Leitungsfunktion
(71,7% vs. 38,6%) das Geflihl haben, ihre
Anstrengungen Ubersteigen die dafir erhalte-
nen Anerkennungen bei weitem (s. Abb. 3).

Gratifikationskrise und Qualitdt der Arbeitsbedingungen

—

schlechte Arbeits- mittlere Arbeits- gute Arbeits-
bedingungen (N=1.595) bedingungen (N=2.097) bedingungen (N=1.419)

100

80 90,8
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Abb. 2: Gratifikationskrise und Qualitét der Arbeitsbedingungen in der Kita

Wie aus diesen Ergebnissen hervorgeht, haben
vor allem Leitungen das Gefiihl, im Kita-Alltag
stark belastet zu sein, was jedoch durch eine
gute Qualitat von Arbeitsbedingungen erheblich
reduziert werden kann.

Als ein besonderer Aspekt von Arbeitsbedin-
gung kann die Unterstiitzung durch den jeweili-
gen Trager gelten. Diese unterstlitzende Funk-
tion des Tragers ist auch nach Hees (2008)
und Roth (2009) eine wichtige Ressource flr
die Leitungen. Die Leitungen wurden in der
Befragung explizit gebeten, anzugeben, ob sie
in den Bereichen ,Biro- und Verwaltungsarbei-
ten®, ,Personalangelegenheiten”, Umsetzung
gesetzlicher Regelungen®, ,Konflikte und
Probleme im Team*, ,Qualitdtsmanagement®,

Gratifikationskrise nach Leitungsfunktion und Qualitat der

Arbeitsbedingungen

Prozente

Leitungen (n ges.=1.322)

FoL (N ges.=3.889)

B schlechte Arbeitsbedingungen mittlere Arbeitsbedingungen m gute Arbeitsbedingungen

Abb. 3: Gratifikationskrise nach Leitungsfunktion und Qualitat der Arbeitsbedingungen
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Fachbeitrag

,Finanzen®, ,Offentlichkeitsarbeit* und ,Eltern-
arbeit* bei Bedarf Unterstutzung von ihrem
Trager erhalten (auf einer flinfstufigen Antwort-
Skala von 1=trifft nicht zu bis 5=trifft zu).

Die Stichprobe wurde anschlielend fiir die wei-

teren Auswertungen in drei Gruppen geteilt mit

1) wenig wahrgenommener Unterstlitzung
(N=463),

2) mittlerer wahrgenommener Unterstiitzung
(N=591) und

3) viel Unterstiitzung durch den Trager
(N=464).

Betrachtet man diese von den Leitungen wahr-
genommene Unterstltzung durch den Trager in
Zusammenhang mit der Gratifikationskrise, so
kann festgestellt werden, dass sich Leitungen,
die viel Unterstutzung von ihrem Trager erhal-
ten, bedeutend seltener (76,5%) in einer
Gratifikationskrise befinden als Kolleg(inn)en,
die sich nur mittelmafRig oder wenig unterstitzt
fuhlen (89,2% bzw. 92,3%, s. Abb. 4).

Gratifikationskrise und wahrgenommene Unterstiitzung durch
den Trager

100

80

60
40

Prozente

20

wenig Unterstlitzung  mittlere Unterstiitzung viel Unterstitzung
(N ges.=429) (N ges.=538) (N ges.=417)

Abb. 4: Gratifikationskrise und wahrgenommene Unterstiitzung der Leitungen
durch den Tréager
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Fazit

Nach den AQUA-Daten leiden Kita-Mitarbeiter/-
innen unter starker beruflicher Belastung. Dies
bestatigt die Befunde von Rudow (2004), Bode-
cker & Dragano (2005) und Siegrist & Montano
(2013), dass vor allem Mitarbeiter/innen in
sozialen Berufen besonders belastet sind. Kita-
Leitungen sind dabei deutlich haufiger von die-
sen Belastungen betroffen als Fachkrafte ohne
Leitungsfunktion.

Maoglicherweise liegt dies u.a. an den sehr viel-
faltigen und verantwortungsvollen Aufgaben,
denen sich eine Leitung stellen muss: Neben
diversen Managementaufgaben ist sie flur die
betriebswirtschaftliche Steuerung der Kita, die
Fihrung der Mitarbeiter/innen, aber auch fiir
die inhaltlich-konzeptionelle Ausrichtung der
Kita zustandig. Je nach dem AusmaR ihrer
Freistellung ist sie zudem noch im Gruppen-
dienst tatig. Diese vielfaltigen Anforderungen
kénnen nachvollziehbar belastend wirken. Gute
Arbeitsbedingungen reduzieren die Belastun-
gen nachweislich, unter denen die Kita-Fach-
krafte leiden. Zudem konnte die AQUA-Studie
auch feststellen, dass Leitungen, die sich von
ihrem Trager untersttitzt fiihlen, Gber deutlich
weniger berufliche Belastungen berichten als
ihre Kolleg(inn)en, die weniger Unterstlitzung
erfahren. Diese Unterstltzung wird von den
Leitungen als eine sehr wichtige Ressource in
ihrem anspruchsvollen Arbeitsleben wahrge-
nommen.

Der AQUA-Abschlussbericht kann auf der
Webpage www.aqua-studie.de kostenfrei
heruntergeladen werden:

Schreyer, |., Krause, M., Brandl., M. & Nicko, O.
(2014). AQUA — Arbeitsplatz und Qualitat in Ki-
tas. Ergebnisse einer bundesweiten Befragung.
Minchen: Staatsinstitut fir Frihpadagogik.

Die Literatur kann beim Autorenteam erfragt
werden.



Vorkurs Deutsch 240

Vorkurs Deutsch 240 in Bayern —
eine Handreichung fur die Praxis

Eva Reichert-Garschhammer & Christa Kieferle

Im Oktober 2013 wurde der Vorkurs Deutsch 240, der sich bis dahin nur an Kinder mit
Migrationshintergrund richtete, die einen zusatzlichen Unterstiitzungsbedarf beim
Erwerb der deutschen Sprache hatten, auch fiir deutschsprachige Kinder geoffnet.
Seitdem konnen nun auch diese Kinder den Vorkurs besuchen, wenn die
Sprachbeobachtung mit seldak einen zusatzlichen Unterstiitzungsbedarf ergibt.

Im Zuge dieser Vorkursoffnung fiur alle Kinder
mit zusatzlichem Unterstiitzungsbedarf im Deut-
schen als Erst- und Zweitsprache wurde das
Staatsinstitut fir Friihpadagogik (IFP) vom
Familien- und Bildungsministerium beauftragt,
in Zusammenarbeit mit dem Staatsinstitut fir
Schulqualitadt und Bildungsforschung (ISB) eine
Handreichung zum Vorkurs Deutsch zu erstel-
len. Aufgrund der im Rahmen der Fortbildungs-
kampagne zum ,alten“ Vorkurs gewonnenen
Erfahrungen und Evaluationsergebnisse zeigte
sich, dass fur Fach- und Lehrkrafte eine struk-
turierte Vorgabe fur die organisatorische und
inhaltliche Vorkursdurchflihrung wichtig ist.

Seit Mai 2014 ist die Handreichung zum
Vorkurs Deutsch 240 in Bayern (vorerst) als
Online-Dokument auf der IFP-Homepage
www.ifp.bayern.de in der Rubrik ,Projekte” ver-
fugbar. Die Vorkursoffnung auch fir deutsch-
sprachig aufwachsende Kinder ist eine Chance
fur alle Kinder mit zusatzlichem Unterstiitzungs-
bedarf und hat Konsequenzen hinsichtlich
Organisation, Konzeption und Durchfiihrung
der Vorkurse vor Ort. Zu realisieren ist ein
inklusiver Ansatz, der viele Veranderungen im
Vergleich zum bisherigen Vorkurs mit sich
bringt. Wie der Vorkurs Deutsch aus der
Perspektive eines inklusiven Ansatzes in hete-
rogenen Vorkursgruppen organisatorisch und
padagogisch bestmdglich gestaltet werden
kann, dazu enthalt die Handreichung konkrete
Hinweise und vielfaltige Anregungen.

Die Handreichung ist in drei Module (Einzel-
hefte) mit folgenden Inhalten aufgebaut:

Modul A: Rechtlich-curriculare Grundlagen
Teil 1: Voraussetzungen und Verfahren zur
Teilnahme am Angebot ,Vorkurs Deutsch®

Teil 2: Vorkurs Deutsch als Kooperationsauf-
gabe in gemeinsamer Verantwortung fir das
Kind

Modul B: Prozessbegleitende Sprachstands-
erfassung und methodisch-didaktische
Grundlagen der Vorkursgestaltung

Teil 1: Beobachtung und Dokumentation der
Sprach- und Literacy-Entwicklung — Frih-
erkennung von Sprachentwicklungsstérungen
Teil 2: Starkung der Kinder in der Entwicklung
ihrer Sprach- und Literacy-Kompetenz in hete-
rogenen Vorkursgruppen

Modul C: Toolbox zum Vorkurs

Teil 1: Fir den Vorkurs bedeutsame Verfahren
und Instrumente

Teil 2: Materialempfehlungen zum Vorkurs
Deutsch

Seit Mai 2014 findet eine Fortsetzung der Fort-
bildungskampagne zum neuen Vorkurs statt mit
der Zielsetzung, die Praxis im Umgang mit die-
ser Handreichung vertraut zu machen.
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Aus der Arbeit des IFP

Was beeinflusst die Interaktionen zwischen Erzieher-
innen und Kindern? — Einblicke in die BIKE-Studie

Monika Wertfein, Claudia Wirts & Andreas Wildgruber

Wir sind mit einer Kindergartengruppe

unterwegs im Wald und werden Zeuge

des folgenden Dialogs zwischen einer

padagogischen Fachkraft (Fk) und zwei

Kindern:

Fk: Schaut mal, ein angebissener
Fliegenpilz!

Kind A: Ein Fliegenpilz, angebissen — darf
man den nicht essen?

Fk: Nein, den darf man nicht essen.

Kind A: Aber...

Im oberen Beispiel wird deutlich, wie lebendig,
ungezwungen und lehrreich ein alltaglicher Dia-
log zwischen Fachkraft und Kindern sein kann.
Dabei muss keine spezifische Bildungssituation
geschaffen werden, vielmehr ergibt sie sich bei-
laufig. Bildungsprozesse kdnnen jederzeit und
auch ganz ohne aktive Beteiligung der Fach-
kraft stattfinden, z.B. wenn Kinder untereinan-
der Uber ein Objekt oder eine Frage sprechen.
In Beispiel oben wird die Fachkraft aktiv durch
die Kinder in den Dialog einbezogen. Die Auf-
gabe der Fachkraft ist es, auch alltagliche
Situationen im Kitaalltag als Lerngelegenheiten
wahrzunehmen, Fragen der Kinder aufzugrei-
fen und Raum fiir gemeinsames Forschen zu
lassen. Wichtig ist es, eine Balance zu finden,
die richtige Entscheidung zu treffen zwischen
einer eher beobachtenden, moderierenden Hal-
tung und einer aktiven Beteiligung der Fach-
kraft. Dies unterstitzt gelingende Interaktionen
zwischen den Kindern und mit der Fachkraft.

Kinder lernen am meisten von Menschen, die
ihnen vertraut sind, die ihre Fragen und Ideen
ernst nehmen und mit ihnen in intensiven Dia-
log gehen. Aus zahlreichen internationalen
Studien ist bekannt, dass erfolgreiche Bildungs-
prozesse in Kindertageseinrichtungen mit der

28

Fk: Nur die Rehe, die diirfen den
essen. Fiir die ist er nicht giftig.

Kind A: Warum nicht?

Fk: Die vertragen das.

Kind B: Wer hat den gegessen?

Fk: Rehe — oder vielleicht auch

Maden...
Kind B: Aber Rehe gibt's hier nicht!
Fk: Doch, da haben wir doch schon

die Spuren im Schnee gefunden.
Kind B: Aber wo sind dann die Spuren...

Haufigkeit und Qualitat der Interaktionen zwi-
schen Padagoginnen und Kindern zusammen-
hangen. Eine besondere Rolle spielen hierbei
* eine hohe Beziehungsqualitat,

* haufige Gesprache,

* das richtige Mal} an aktiver Beteiligung durch
die Fachkraft,

* ein angemessenes Feedback zum Spiel der
Kinder, z.B. durch Ermutigung, an einer Frage
dran zu bleiben und

* eine zugewandte Lernunterstitzung und An-
regung zum Weiterdenken, z.B. durch offene
Fragen.

Dabei werden die Interaktionen, das Wohlbefin-
den der Akteure und die Atmosphare im Kita-
alltag beeinflusst von verschiedenen Faktoren:
Dies kdnnen personelle und zeitliche Ressour-
cen, situative Anforderungen sowie Gruppen-
und Teammerkmale sein, aber auch die Arbeits-
zufriedenheit sowie persénliche Uberzeugungen
der padagogischen Fachkrafte konnen eine
entscheidende Rolle spielen. Auch wenn die
Forschung immer wieder unterschiedliche Wirk-
zusammenhange aufzeigt, lasst sich festhalten:
Die Interaktionen in der Kita haben fir die mei-
sten Fachkrafte einen hohen Stellenwert und
damit meist eine relativ gute Qualitat.



Erzieherinnen-Kind-Interaktion

Die BIKE-Studie am IFP (Bedingungsfaktoren
fur gelingende Interaktionen zwischen Erzie-
herinnen und Kindern) untersucht die Fach-
kraft-Kind-Interaktionen im Kitaalltag und be-
fasst sich mit der Frage, welche Bedingungen
sich positiv auf die Dialoge und Bildungspro-
zesse auswirken. Dabei kommt es uns nicht
darauf an, ,die perfekte Kita“ zu finden, son-
dern moglichst reprasentativ aufzuzeigen, wel-
che Interaktionen in den untersuchten Einrich-
tungen unter den jeweiligen realen Bedingun-
gen und in verschiedenen Situationen (z.B.
Freispiel, Mittagessen) stattfinden. Um diesem
komplexen Geschehen moglichst nahe zu kom-
men, hospitieren wir je einen Vormittag (ca. vier
Stunden) in jeder Einrichtung und beobachten
ein bis zwei padagogische Fachkréfte im Kita-
alltag und erfassen diese mit dem ,Classroom
Assessment Scoring System” (CLASS Pre-K)
und der ,Caregiver Interaction Scale” (CIS).

Da wir im Rahmen der Hospitation nicht alles
Relevante beobachten kdnnen, haben wir mit
jeder beobachteten Erzieherin eine kurze
Nachbefragung durchgefiihrt und sie und die
Einrichtungsleitung um das Ausfiillen von
Fragebdgen gebeten. Auf diese Weise erhalten
wir Beobachtungsdaten zu den Interaktionen
und Hintergrundinformationen zur Einrichtung,
zum Team und Einblick in fachliche Uberzeu-
gungen der Fachkréfte. Ziel unserer Datenaus-
wertung ist es, das Zusammenwirken der ver-
schiedenen Aspekte der Struktur-, Prozess-
und Orientierungsqualitat im Hinblick auf die
Fachkraft-Kind-Interaktionen zu beschreiben.
BIKE versucht herauszufinden, welche Rah-
menbedingungen in guten Einrichtungen an-
ders sind, um damit zur gezielten Qualitatsent-
wicklung in der Praxis, Aus- und Weiterbildung
beizutragen.

Nach einer Pilotstudie mit 15 Erzieherinnen
und einer zweiten Erhebungswelle 2013 mit
25 Erzieherinnen, konnten wir im Zeitraum

zwischen April und Juli 2014 bei weiteren

60 Fachkraften hospitieren. Auf diese Weise
erhielten wir eine reichhaltige Datensammlung
aus sehr unterschiedlichen Kindertageseinrich-
tungen (z.B. verschiedene Standorte, GroRe,
Gruppenstruktur, Tragerschaft).

Erste Ergebnisse zeigen, dass es den meisten
Fachkraften gelingt, eine positive Lernatmos-
phare zu schaffen, angemessen auf die Befind-
lichkeiten der Kinder einzugehen, klare Erwar-
tungen an die Kinder zu stellen und den Tag so
zu organisieren, dass moglichst viel Zeit fir
Lernaktivitaten zur Verfligung steht. Selten zu
beobachten waren hingegen effektive Strate-
gien der Lernunterstutzung, wie langere Dia-
loge zwischen Padagoginnen und Kindern so-
wie der Einsatz offener Fragen. Dabei scheint
die Interaktionsqualitat stark von den jeweiligen
Situationen und ihrer Gestaltung im Kitaalltag
abzuhangen (z.B. zeigen sich Unterschiede
zwischen den Interaktionen in der Essenssitua-
tion, im Morgenkreis und im Freispiel drinnen
bzw. drauf3en).

Sobald alle Daten vorliegen, werden wir weite-
re und umfassende Auswertungen vornehmen.
Ein Ergebnisbericht sowie individuelle Ruck-
meldungen an alle Fachkréfte sind bis zum
Frihjahr 2015 geplant. Aktuelle Informationen
zur BIKE-Studie werden auf der BIKE-Projekt-
seite auf der Homepage des IFP bekannt gege-
ben.

Wir danken allen Tragervertretern, Einrichtungs-
leitungen und Einrichtungsteams flr die Unter-
stlitzung unserer Studie. Ganz besonders dan-
ken wir den Fachkraften, die uns intensive Ein-
blicke in ihren padagogischen Alltag gewahrt
haben und uns auch nach der Hospitation ihre
Zeit fur die Befragung geschenkt haben.

Die Literatur kann beim Autorenteam erfragt
werden.
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Aus der Arbeit des IFP

Aktionstag Musik in Bayern — ZusammenSingen

Beatrix Broda-Kaschube, Birgit Huber & Christiane Franke

Wie bereits im vergangenen Jahr fand auch heuer der ,,Aktionstag Musik in Bayern —
ZusammenSingen“ unter sehr groBer Beteiligung von Kitas, Schulen und Vereinen statt.
Der Aktionstag wurde von der Bayerischen Landeskoordinierungsstelle Musik (BLKM)
ins Leben gerufen, einer Arbeitsgemeinschaft des Staatsministeriums fiir Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst, des Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration sowie des Bayerischen Musikrats.

,<ZusammenSingen® ist der Leitgedanke, der bei
jedem Aktionstag Musik gilt. Damit soll unter-
strichen werden, dass keine groRen Aktionen
erforderlich sind, um sich am Aktionstag Musik
zu beteiligen. Jeder, der mitmacht, muss einzig
die Vorgabe erfillen, gemeinsam mit anderen
zu singen und/oder zu musizieren.

Mit dem Aktionstag Musik verfolgt die BLKM
zwei grolRe Ziele: Sie mochte die Zusammen-
arbeit zwischen Kindertageseinrichtungen,
Schulen und Vereinen unterstitzen und sie
mdchte, dass der breiten Offentlichkeit die
Bedeutung des gemeinsamen Singens und
Musizierens bewusst wird.

Der Aktionstag Musik 2014 hatte das Motto:
,Meine Heimat in der Musik". Dieses Motto
steht fur Regionaltypisches, aber auch fur die
Vielfalt der Musik und fir den individuellen
Musikgeschmack. Eingeladen waren alle Kin-
dertageseinrichtungen und Schulen in Bayern,
in der Woche vom 2. bis 6. Juni 2014 in Ko-
operation mit anderen Gruppen und Klassen
aus Kindertageseinrichtungen, Schulen, Musik-
schulen, Vereinen und Musikinstitutionen zu
musizieren.

Dieser Einladung sind insgesamt rund 600
Kindertageseinrichtungen, 750 Schulen und
200 Vereine gefolgt. Sie haben ihre Gruppen
und Klassen gedffnet, um in ca. 2.500 Aktionen
miteinander Musik zu machen. Im gemeinsa-
men Singen, Musizieren und Tanzen konnten
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alle 120.000 Beteiligten Musik als faszinierende
und verbindende Kraft erleben.

Anregungen hierflr erhielten die Teilnehmen-
den nicht nur durch eine 40-seitige Broschire,
die an alle Kindertageseinrichtungen und
Grund- und Forderschulen versandt worden ist,
sondern auch durch einen internen Bereich auf
der Website www.blkm.de. In der Broschire
konnte man neben zahlreichen regionalen, tra-
ditionellen und interkulturellen auch extra fiir
den Aktionstag komponierte Lieder finden. Da-
riber hinaus beschrieben die Schirmherren der
Aktion, Staatsministerin Emilia Miller, Staats-
minister Dr. Ludwig Spaenle und der Prasident
des Bayerischen Musikrats, Dr. Thomas Goppel,
ebenso wie einige Kinder und Jugendliche, was
fur sie ,Heimat in der Musik“ bedeutet. Im inter-
nen Bereich bestand u.a. die Mdglichkeit, die
Lieder anzuhéren und Tanzideen in Kurzvideos
anzusehen. Selbstverstandlich konnten sich
alle Einrichtungen auch mit ihren eigenen Ideen
einbringen und taten dies in einem hohen und
kreativen Mal}.

Eroffnet wurde der Aktionstag ,Musik in Bayern®
im Rahmen einer Auftaktveranstaltung am

30. Mai 2014 durch die Staatsministerin fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration,
Emilia Muller, im Kindergarten St. Michael in Re-
gensburg. Begleitet wurde die Ministerin dabei
von Staatsminister a. D. Dr. Thomas Goppel
und Staatsministerin a. D. Christa Stewens.



Getreu dem Leitspruch
des Aktionstags Musik
~ZusammenSingen*
sangen Vorschulkinder,
Studierende der Ost-
bayerischen Techni-
schen Hochschule
Regensburg und Senioren des benachbarten
Seniorenheims gemeinsam ihre Lieder. Dass
gemeinsames Musizieren Bricken zwischen
den Generationen schlagt und ein Gemein-
schaftsgefiihl entstehen I&sst, betonte nicht nur
Emilia Miller in ihrer Rede, sondern alle An-
wesenden konnten mit eigenen Augen sehen
und hautnah erleben, welche Emotionen und
verbindenden Elemente freigesetzt werden,
wenn sich Kinder und Senior/innen aufeinander
zu bewegen, sich finden, sich tief in die Augen
sehen, um dann gemeinsam zu singen und
tanzen.

Im Kita-Bereich gab es unterschiedlichste Akti-
onen, die gezeigt haben, wie vielfaltig und
kreativ das Motto ,ZusammenSingen — Meine
Heimat in der Musik* umgesetzt werden kann.
Besonders beliebt waren Aktionen innerhalb
der Kita, gemeinsam mit anderen Kindertages-
einrichtungen, mit der Grundschule und auch
mit Senior/innen, z.B. aus der Pfarrei oder
einem benachbarten Seniorenheim. Auch die
Eltern und GroReltern wurden sehr haufig ein-
gebunden, beispielsweise beim Oma-Opa-
Singtag. In der Kooperation mit Musikschulen
fanden u.a. Workshops statt, bei denen die
Kinder verschiedene Instrumente kennenlernen
und ausprobieren konnten. Darlber hinaus gab
es auch besonders ausgefallene Aktionen wie
z.B. ein Flashmob-Singen mit traditionellen
Liedern am Marktplatz der Gemeinde oder eine
Wald-Musikwoche mit anschlieRendem Wald-
konzert.

Als kleine Erinnerung ans Mitmachen gab es
fur jedes beteiligte Kind einen Aufkleber sowie
fur die Einrichtung eine Urkunde mit Unter-

Aktionstag Musik

schrift der Schirmherren. Zusatzlich wurden
Sachpreise und Kulturgutscheine verlost.

Dass der Aktionstag Musik fur die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer ein grof3es Erlebnis war,
belegen zahlreiche positive Riickmeldungen
und die Vielzahl an eingesandten Fotos und
Dokumentationen.

Auch im kommenden Jahr findet wieder der
LAktionstag Musik in Bayern® statt — voraus-
sichtlich vom 29. Juni bis 3. Juli 2015. Wir hof-
fen auf zahlreiche Teilnahme und freuen uns,
wenn die ldee des gemeinsamen Musikerle-
bens in dieser Woche, aber auch dartber hin-
aus im Einrichtungsalltag Unterstutzung findet.

Alle wichtigen Informationen finden Sie recht-
zeitig auf der Website der BLKM www.blkm.de.
Hier finden Sie auch Riickblicke zum Aktions-
tag 2014 sowie alle bereitgestellten Materialien.
Ebenso finden sich hier die Kontaktdaten der
zustandigen Ansprechpartnerinnen in der
BLKM.

.

gAuE‘aktveranstaltung m 30. Ma 2014 im Kidergan‘en St. Michael in Regensburg B
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Aus der Arbeit des IFP

Beteiligung Bayerns an der Bund-Lander-Initiative
,BISS — Bildung durch Sprache und Schrift*

Eva Reichert-Garschhammer, Christa Kieferle & Andrea Schuster

An der im Mai 2013 gestarteten Bund-Lander-Initiative ,,BiSS — Bildung durch Sprache
und Schrift“ nehmen alle 16 deutschen Lander teil. BiSS ist ein fiinfjahriges Forschungs-
und Entwicklungsprogramm mit dem Ziel, die in den Landern eingefiihrten vielfaltigen
Angebote und MaBnahmen zur Sprachbildung, -forderung und -diagnostik sowie
Leseforderung im Elementar-, Primar- und Sekundarbereich im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit und Effizienz wissenschaftlich zu iiberpriifen und weiterzuentwickeln.

Der Anstof’ zur BiSS-Initiative kam 2011 von

der Steuerungsgruppe (BMBF, KMK, JFMK) zur

Feststellung der Leistungsfahigkeit des deut-

schen Bildungswesens im internationalen Ver-

gleich. Auf der Basis einer von einer Experten-

gruppe erstellten Expertise und Programm-

skizze Uber die Umsetzung der Initiative wurde

die BiSS-Initiative am 19.10.2012 erstmals der

Offentlichkeit vorgestellt. Sie wird von folgen-

den Partnern gemeinsam getragen:

* BMBF — Bundesministerium fur Bildung und
Forschung

* BMFSFJ — Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

* KMK — Kultusministerkonferenz der Lander

* JFMK — Konferenz der Jugend- und Familien-
minister der Lander.

Zur wissenschaftlichen Konkretisierung und
Gesamtkoordination der BiSS-Initiative wurde
im April 2013 ein Tragerkonsortium eingerich-
tet, dem folgende Institutionen angehdren:

* Mercator-Institut fir Sprachférderung und
Deutsch als Zweitsprache in Kooperation mit
dem Arbeitsbereich Interkulturelle Bildung der
Universitat Koln

* Deutsches Institut fir internationale padagogi-
sche Forschung (DIPF) in Frankfurt a.M. und
Berlin

* Humboldt-Universitat Berlin in Kooperation
mit dem Institut fur Qualitéatsentwicklung im
Bildungswesen (1QB).
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Gesteuert wird die BiSS-Initiative durch einen
Lenkungsausschuss, dem die BiSS-Partner,
das Tragerkonsortium und weitere Mitglieder
angehoren; Bayern wird im Lenkungsaus-
schuss durch Dr. Hans Eirich vom Bayerischen
Familienministerium vertreten. Zur Koordination
der BiSS-Initiative auf Landerebene wurden
Landerkoordinatoren/innen eingesetzt.

Ziele und Grundstruktur der Bund-Lander-

Initiative BiSS

Die BiSS-Initiative will folgende Ziele erreichen:

1. Verbesserung der Sprachbildung, -férderung
und -diagnostik sowie Leseférderung

2. Fokussierung der bildungssprachlichen
Kompetenzentwicklung

3. Verwirklichung des Ansatzes alltagsintegrier-
ter Sprachbildung.

Um diese Ziele zu erreichen, wurde BiSS bil-
dungsstufeniibergreifend konzipiert und mit
einer Grundstruktur versehen, die aus Verbin-
den, Modulen und Tools/Toolboxen besteht:

* Verbiinde sind ein Zusammenschluss von
drei bis zehn Kitas, Schulen und weiteren
Partnern, die ein beantragtes und bewilligtes
BiSS-Vorhaben auf der Basis von ein bis zwei
gewahlten BiSS-Modulen wahrend der BiSS-
Laufzeit gemeinsam durchfiihren und sich
Uber ihren Verbundkoordinator mit anderen
Verblinden Uber ihre Erfahrungen austau-
schen.
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* Module sind eine thematische Zusammen-
stellung wirksamer und im Bildungsverlauf
anschlussfahiger MalRnahmen zur Starkung,
Férderung und Diagnose verschiedener
sprachlicher Kompetenzen; Grundlage ist die
wissenschaftliche BiSS-Expertise.

Tools sind die Werkzeuge und Instrumente
zur Umsetzung der Module; dazu zahlen pa-

dagogische Konzepte, Ansatze und Methoden,

Diagnoseinstrumente und Professionalisie-

rungskonzepte (Fortbildung, Selbstevaluation).

Toolboxen sind thematisch zusammengefas-
ste Tools, die Uber die BiSS-Website online —
vorerst nur fur die BiSS-Verbiinde im internen
Bereich — verfligbar gemacht werden, bei
deren Aufbau die BiSS-Verbiinde eine aktive
Rolle einnehmen (z.B. Bestiickung der Tool-
box mit Tools, die sie im Rahmen ihrer BiSS-
Vorhaben einsetzen bzw. neu entwickeln;
Nutzung der Onlineforen zum Erfahrungs-
austausch Uber den Einsatz der Module).

Bundesweit kamen insgesamt 103 bewilligte
BiSS-Verblinde zustande. Trotz vorgegebener
Modulstruktur ist der Entwicklungsstand der
Vorhaben sehr heterogen, was hohe Anforde-
rungen an die Konzeptentwicklung der BiSS-
Fortbildungen und externen BiSS-Evaluationen
durch das Tragerkonsortium stellt. Die I&nder-
Ubergreifend konzipierten BiSS-Fortbildungen
des Tragerkonsortiums richten sich primar an
Multiplikator/innen. Die Evaluationsvorhaben
werden in zwei Runden durch das BMBF aus-
geschrieben.

Die Beteiligung Bayerns

Als Landeskoordinatoren fiir die BiSS-Initiative
in Bayern wurden von den Ministerien fur den
Elementarbereich am IFP Eva Reichert-Garsch-
hammer und fir den Primar- und Sekundarbe-
reich am ISB Hermann Ruch bestellt. Sie koor-
dinierten die Bildung und Antragstellung von je
sechs Verbiinden fur den Elementar-, Primar-
und Sekundarbereich und die Benennung von
Verbundkoordinatoren und sind wahrend der

BiSS-Laufzeit die zentralen Ansprechpartner fir
das BiSS-Tragerkonsortium und die Verbund-
koordinatoren der 18 bayerischen Verbiinde.
Insgesamt nehmen 98 bayerische Bildungsein-
richtungen — 71 Schulen und 27 Kindertages-
einrichtungen — an der BiSS-Initiative teil, die
mit ihren Verbundvorhaben im Friihjahr 2014
gestartet sind.

Das BiSS-Projekt am IFP

Das IFP wurde vom Bayerischen Familienmini-

sterium in Abstimmung mit dem Bayerischen

Bildungsministerium beauftragt, fir den Bereich

Kindertageseinrichtung sieben Verbuinde zu fol-

genden Themen zu bilden und diese auch als

Verbundkoordinator fachlich zu begleiten:

1. Qualitatsentwicklung alltagsintegrierter
Sprachbildung und -diagnostik anhand von
LiSKit, Liseb, Seldak, Sismik und Perik in
Kindertageseinrichtungen (drei Verbiinde im
Elementarbereich)

2. Vorkurs Deutsch fir Kinder mit zusatzlichem
Unterstiitzungsbedarf im Deutschen als Erst-
und Zweitsprache (drei Verbiinde im
Elementarbereich)

3. Voneinander Lernen durch kooperative
Sprachbildung und -diagnostik von Ganz-
tagsgrundschule und Hort/Tagesheim (ein
Verbund im Primarbereich).

Diese BiSS-Verbundvorhaben werden nachste-
hend im Einzelnen vorgestellt, wobei deren
Realisierung viele Gemeinsamkeiten aufweist.
Die Errichtung und Begleitung der Verbiinde zu
den Themen 2. und 3. erfolgt in enger Koope-
ration mit dem ISB. In allen bayerischen Ver-
bundvorhaben im Kitabereich kommen in erster
Linie vom IFP entwickelte Tools zum Einsatz,
die das IFP als Verbundkoordinator in die Tool-
boxen der BiSS-Initiative einspeist. Im Rahmen
von BiSS werden am IFP zwei Bdgen zur Selbst-
einschatzung der Fachkraft-Kind-Interaktion in
Kooperation mit den BiSS-Verbiinden neu ent-
wickelt; der erste Bogen bezieht sich auf die
Interaktion mit Kindern bis zur Einschulung und
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der zweite Bogen auf die Interaktion mit Schul-

kindern. Fur die Begleitung der Verbliinde wur-

de mit dem ISB ein Begleitkonzept entwickelt,

das pro Jahr folgende Unterstiitzungsmafinah-

men umfasst:

» 2 Fortbildungen vor Ort, um die Beteiligung
ganzer Teams zu ermdglichen

* 1-2 Workshops auf Leitungsebene im IFP

* Arbeitsauftrage mit Rlickmeldebogen (Selbst-
evaluation, Monitoring, kooperative Tool-
Entwicklung mit der Praxis)

* Inhouse-Begleitung

» Koordination der Teilnahmemadglichkeit der
bayerischen BiSS-Verbiinde an den bundes-
weiten BiSS-Veranstaltungen des Trager-
konsortiums wie z.B. der Auftaktveranstaltung
und an den Jahrestagungen.

BiSS-Verbiinde ,,Qualitiatsentwicklung all-
tagsintegrierter Sprachbildung und -diagno-
stik anhand von LiSKit, Liseb, Seldak/Sismik
und Perik in Kindertageseinrichtungen®

An den zu diesem Thema gebildeten drei Ver-
biinden beteiligen sich insgesamt zwodlf Kinder-
tageseinrichtungen aus den Regionen Augsburg,
Regensburg und Wiirzburg. Sie alle haben am
Projekt Sprachberatung teilgenommen. Grund-
lage des BiSS-Vorhabens dieser Verbiinde ist
das BiSS-Modul E1 Gezielte alltagsintegrierte
Sprachbildung.

Im Projekt Sprachberatung ging es genau um
die Verankerung dieses Ansatzes, d.h. um die
sprachliche Bildung als durchgéangiges Prinzip
im padagogischen Alltag auf der Basis eines
kompetenzorientierten, ko-konstruktiven und
partizipativen Bildungsverstandnisses. Im
Handbuch Sprachliche Bildung in Kindertages-
einrichtungen (Reichert-Garschhammer/Kieferle
2011) wurde dieser am IFP entwickelte Ansatz
publiziert. BiSS wird nun genutzt, um in die
Qualitatsentwicklung alltagsintegrierter Sprach-
bildung und -diagnostik zu investieren.
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Die an diesen BiSS-Verblinden beteiligten
Kindertageseinrichtungen erhalten vom IFP
eine Qualifizierung zur Anwendung folgender
Instrumente, die in Form von eintagigen Fort-
bildungen sowie von Arbeitsauftrdgen und
Inhousebegleitung im Umfang von zwdlf
Stunden pro Jahr realisiert wird:

* Selbsteinschatzbogen LiSKit — Literacy und
Sprache in Kindertageseinrichtungen (Mayr/
Hofbauer/Kofler/Simic 2012)

* Beobachtungsbdgen Liseb — Literacy- und
Sprachentwicklung beobachten bei Klein-
kindern (Mayr/Kieferle/Schauland 2014, siehe
Beitrag auf Seite 50) sowie Seldak/Sismik
und Perik.

In den IFP-Fortbildungen wird zudem ein be-
sonderer Schwerpunkt auf die Fachkraft-Kind-
Interaktion gelegt und dabei auf folgende
Methoden:

1. Dialogisches Lesen

2. Einzelgesprache mit Kindern

3. Gesprachsrunden zu aktuellen Themen

4. Rollenspiele

5. Auseinandersetzung mit Sachthemen.

Die drei bayerischen Verbiinde zur alltagsinte-
grierten Sprachbildung werden — bereits im
Rahmen der ersten Runde — ab 2015 in eine
externe Prozessevaluation eingebunden.

BiSS-Verbiinde ,,Vorkurs Deutsch fiir Kinder
mit zusatzlichem Unterstiitzungsbedarf im
Deutschen als Erst- und Zweitsprache*

Die zum Thema Vorkurs gebildeten drei Ver-
biinde befinden sich im Raum Augsburg, Din-
golfing-Landau und Freising; daran beteiligt
sind insgesamt sechs Kita-Schule-Tandems
bestehend aus sieben Kindertageseinrichtun-
gen und sechs Schulen. Auswahlkriterium war
die Teilnahme an der ersten Fortbildungskam-
pagne zum bisherigen Vorkurs Deutsch als
Tandem.
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Grundlagen des BiSS-Vorhabens dieser Ver-
biinde sind das BiSS-Modul E3 Intensive Fér-
derung im Bereich sprachliche Strukturen und
das BiSS-Modul E6 Ubergang vom Elementar-
zum Primarbereich, da beide Module zentrale
Aspekte des Vorkurses Deutsch reprasentie-
ren. Fachliche Grundlage bildet die aus drei
Modulen bestehende IFP/ISB-Handreichung
zum Vorkurs Deutsch 240 in Bayern, die im
Mai 2014 erschien (siehe Beitrag auf Seite 27).

Die Verbuinde erhalten Fortbildungen zu dieser
Handreichung sowie zur Anwendung der Bo-
gen Seldak/Sismik und Perik und darauf auf-
bauende Arbeitsauftrage. Zugleich erhalten sie
eine Inhouse-Begleitung, indem pro Jahr zwei
Vorkursstunden in den BiSS-Kitas besucht und
begleitet werden. Auch die Fortbildungen zum
Vorkurs legen einen Schwerpunkt auf die Fach-
kraft-Kind-Interaktion und dabei auf die Metho-
den dialogisches Lesen, Gesprache mit Kindern
und Rollenspiel.

Der Freistaat Bayern hat im Rahmen der BiSS-
Initiative ein hohes Interesse an einer Evaluati-
on der Effekte des Vorkurses Deutsch 240 auf
Kinder mit Deutsch als Erst und Zweitsprache
im Bildungsverlauf, die sich auch im Ubergang
zur Schule noch zeigen.

BiSS-Verbund ,,Voneinander Lernen durch

kooperative Sprachbildung und -diagnostik

von Ganztagsgrundschule und Hort/Tages-

heim*“

Diesem im Primarbereich angesiedelten Ver-

bund gehdren die vom Familien- und Bildungs-

ministerium geférderten Modellstandorte an,

die allesamt bereits gestartet sind:

* Bildungshaus Bad Aibling

» Kooperationsmodelle Hort/ Ganztagsgrund-
schule in Vaterstetten und Haar

* zwei Innovative Projektschulen (IPS) mit
Tagesheim in Minchen in der Keilberth- und
Ichostralle.

Als Ergebnis eines mit den vier Modellstandorten
durchgefiihrten Workshops zur gemeinsamen
Konzeption des Verbundvorhabens wurde ein-
vernehmlich BiSS-Modul P1 Gezielte sprach-
liche Bildung in alltdglichen und fachlichen
Kontexten ausgewahlt, weil es den gréRten
Entwicklungsspielraum fiir dieses BiSS-Vorha-
ben bietet, bei dem viel Neuland zu betreten
sein wird. Mit Blick auf die kooperative Umset-
zung dieses Moduls wurden flr das Verbund-
vorhaben folgende weitere Ziele formuliert:
* Dialog und fachlichen Austausch zwischen
beiden Bildungspartnern intensivieren
» Kooperation als Chance des voneinander
Lernens sowie gegenseitiger Unterstiitzung
und Entlastung gezielt nutzen
» Strukturen fur gute Kooperation der Partner
schaffen.
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Der Unterstitzungsbedarf der Modellstandorte
besteht in Form einer Inhouse-Fortbildungs-
reihe zu folgenden Themen, die IFP und ISB
gemeinsam realisieren:

» Kooperative Umsetzung des BiSS-Moduls P1
auf der Basis der (neuen) curricularen Vorga-
ben in Bayern (Bayerische Bildungsleitlinien,
BayBEP, LehrplanPLUS Grundschule)

» Sprachdiagnostik — geeignete, anschlussfahi-
ge Verfahren fir Grundschule und Hort

¢ Interaktionsqualitat mit Kindern

» Padagogische Unterstiitzung von Sprechen
und Lesen in fachlichen Kontexten — differen-
zierte Bildungs- und Unterrichtsgestaltung.

Jede dieser Fortbildungen wird im Rahmen
eines vorherigen Workshops zusammen mit
den Modellstandorten auf Leitungsebene konzi-
piert, um eine mdglichst hohe Passgenauigkeit
und zugleich ein vergleichbares Vorgehen im
BiSS-Verbund sicherzustellen.

Mit den Partnern des BiSS-Verbunds wurden
Leitfragen und Vorstellungen an eine etwaige
Evaluation erarbeitet: Was bringt die interdiszi-
plinare Kooperation Ganztagsgrundschule
Hort/ Tagesheim fur die Qualitatsentwicklung im
Bereich der Sprachbildung und -diagnostik?
Wie gelingt das Voneinander-Lernen hierbei?
Auch sollte Uberprtift werden, ob auf der Basis
der Inhouse-Fortbildungen, der gemeinsam ein-
gesetzten Tools und des kooperativen Vorgehens
« sich die Kooperation im Bereich Sprachdia-
gnostik und alltagsintegrierter Sprachbildung
verbessert hat,

* sich eine anschlussfahige Praxis in den
Jahrgangsstufen 1 und 2 entwickelt hat,

* sich dies auf die bildungssprachlicher
Kompetenzen der Schulkinder und auf die
Interaktionsqualitat der Lehr- und Fachkrafte
facherubergreifend positiv ausgewirkt hat.
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Offentlichkeitsarbeit zur BiSS-Initiative

auf Bundes- und Landesebene

Auf der BiSS-Internetplattform (www.biss-
sprachbildung.de) kann sich — im 6ffentlichen
Bereich — jeder Uber die Initiative und deren
aktuelle Entwicklungen und Angebote informie-
ren; die bayerischen Verbuinde sind mit ihren
Vorhaben unter Nennung ihrer Partner und
Koordinatoren in der Verbundlandkarte aufgeli-
stet. Das BiSS-Tragerkonsortium wird ein
Berichtswesen aufbauen, wonach die Lander
zum Werdegang ihrer Verbundvorhaben jahr-
lich Bericht zu erstatten haben; die Berichte
werden auf der BiSS-Website verdffentlicht.

Die Offentlichkeitsarbeit zu den bayerischen
BiSS-Verbundvorhaben im Kitabereich wird mit
diesem Beitrag in Gang gesetzt. Geplant ist,
wahrend der BiSS-Laufzeit bis 2018 im IFP-
Infodienst regelmaRig tber die aktuellen
Entwicklungen zu informieren. Zudem wird auf
der IFP-Homepage noch 2014 eine bayerische
BiSS-Website eingerichtet und mit der BiSS-
Website auf Bundesebene verlinkt.

Literatur
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Liseb — Literacy- und Sprachentwicklung
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Fachtagungen 2015

Fachtagungen des IFP — Programm 2015

Sie kdnnen sich ab 1. Januar 2015 fiir die Fachtagungen anmelden. Die Anmeldung zu den
Fachtagungen ist nur per E-Mail an fachtag@ifp.bayern.de mdglich. Bitte nutzen Sie dazu den
Anmeldebogen auf unserer Homepage www.ifp.bayern.de in der Rubrik ,Veranstaltungen®. Die
Teilnahmegebihr betragt 20 Euro. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs

beriicksichtigt.

Die Fachtagungen finden am IFP im Eckbau Nord in der Winzererstraflte 9, 80797 Miinchen, statt.

Sie erreichen uns ab dem Hauptbahnhof

» mit der U2 Richtung Feldmoching, Station Josephsplatz, dann weiter mit der Buslinie 154
Richtung Nordbad, Haltestelle Infanteriestrafie Sid

* mit den Straflenbahnlinien 20, 21 und 22 Richtung Moosach, Haltestelle Hochschule.

Gebuhrenpflichtige Parkplatze sind in der Umgebung vorhanden.

10. Marz 2015 — 10.30 bis 16.00 Uhr
Lebendig und nachhaltig Lernen —
Naturwissenschaftliche und technische
Bildung im Kindergarten und Grundschule
Wie lernt man am besten und was bedeutet
lebendig und nachhaltig lernen? Diese Fragen
sind nicht nur im Kindergarten und in der Schu-
le, sondern im gesamten Lebensverlauf rele-
vant, denn eigenstandiges Lernen ist z.B. im
Berufsleben langst eine Schlusselqualifikation.
Wissen lasst sich nicht einfach vermitteln, denn
Lernen ist ein aktiver und individueller Prozess.
Jede/r lernt anders, ob durch Horen, Lesen,
Ausprobieren oder eine Mischung davon. Der
individuelle Blick ist wichtig: der Lernende und
sein personlicher Lernprozesse. Nur so kann
jede/r lernen, wie es fiir sie/ihn am besten
passt.

Anhand von alltéglicher Begegnung mit Natur-
wissenschaften, Mathematik und Technik set-
zen wir uns praxisnah mit Forschungsideen
und bewahrten Konzepten an diesem Fachtag
auseinander. Ein Mix aus Fachwissen, Raum
fur die Entwicklung eigener Ideen und koopera-
tiver Forscheraktivitdten und Anregungen fur
forschendes Lernen in Kindergarten und
Grundschule.

Bezug zum BEP: Umwelt (Kap. 7.7), Natur-
wissenschaften und Technik (Kap. 7.6)
Zielgruppen: Padagogische Fach- und
Lehrkrafte aus Kinderkrippe, Kindergarten,
Hort, Haus fir Kinder und Grundschule
Referentinnen: Dagmar Winterhalter-Salvatore
Teilnehmerzahl: 25 Personen

Wiederholungstermin voraussichtlich
am 22. Oktober 2015
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19. Méarz 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in Kin-
dertageseinrichtungen umsetzen. Ideen fiir
die Vernetzung sammeln und Bildungsnetz-
werke aufbauen.

An diesem Fachtag wird die gemeinsame Um-
setzung der Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE) fur Kinder bis zum Ende der Grund-
schulzeit zentrales Thema sein. Bildungspro-
zesse, die im Sinne von BNE gestaltet sind,
starken Kinder in ihren Kompetenzen, nachhal-
tig denken und handeln zu kénnen. Da Kinder
ihre Kompetenzen an vielen verschiedenen
Bildungsorten entwickeln, ist eine Vernetzung
der einzelnen Bildungsorte wichtig.

Ziel des Fachtages ist es, gemeinsam Ideen fir
mogliche Kooperations- und Vernetzungspart-
ner zu sammeln, um Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung durch einrichtungstibergreifende
Bildungsaktivitaten voranzubringen. Diskutiert
werden auch Praxisbeispiele, die Anregungen
fur Kooperationsprojekte geben und aufzeigen,
welche Ressourcen durch die Offnung nach
aulen entstehen. Weiteres Thema wird die
Verankerung der BNE in der Einrichtungskon-
zeption sein, die die Arbeitsgrundlage fiir die
Bildungs- und Erziehungsarbeit darstellt.
Berichten wird die Referentin zudem von der
Nationalen Konferenz zum Abschluss der UN-
Dekade ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
und dem dort verfassten Abschlussdokument,
welches Ziele und Forderungen fir die Zeit
nach dem Ende der UN-Dekade aufzeigt.
Bezug zum BEP: Naturwissenschaften und
Technik (Kap. 7.6), Umwelt (Kap. 7.7),

Bezug zu den BayBL: Kooperation und
Vernetzung der Bildungsorte, Offnung der
Bildungsorte nach auf3en (Kap. 4.4.D.)
Zielgruppen: Padagogische Fach- und Lehr-
krafte aus Kinderkrippe, Kindergarten, Hort,
Haus fur Kinder und Grundschule sowie
Akteure der BNE

Referentin: Claudia Wengert

Teilnehmerzahl: 20 Personen
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16. April 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr

Lust und Mut zur Inklusion

»~Jedes Kind ist willkommen* — dieser Anspruch
kann in Kindertageseinrichtungen zu einer Be-
reicherung und Chance fur alle Kinder werden.
Damit er nicht zu einer padagogischen Uberfor-
derung wird, braucht jede Fachkraft und jedes
padagogische Team zusatzliche Ressourcen
und die Bereitschaft zur Auseinandersetzung
sowie die Offenheit fir Veranderungen. Die
Fachtagung soll Lust und Mut machen, den
spannenden Weg zur Inklusion zu gehen. Da-
bei sollen vor allem Kindertageseinrichtungen
in den Blick genommen werden, die neuerdings
Kinder mit Behinderung(en) aufnehmen.

Vor dem Hintergrund aktueller Forschungs-
ergebnisse werden personliche Erfahrungen,
Unsicherheiten und Wiinsche der Fachkréafte,
fachliche und organisatorische Erfordernisse
sowie konkrete Schritte hin zu einer inklusiven
Einrichtung zur Sprache kommen. Ein weiterer
Schwerpunkt werden die Beziehungen und
Interaktionen zwischen Kindern, Fachkraften
und Eltern im inklusiven Kita-Alltag sein.

Die Themen werden im Austausch zwischen
den Teilnehmer/-innen erarbeitet und durch
fachliche Impulse und Mdglichkeiten zur Selbst-
reflexion erganzt. Die aktuellen Fragestellun-
gen der Teilnehmer/-innen werden besondere
Bericksichtigung finden.

Bezug zum BayBEP: Kinder mit erhohtem Ent-
wicklungsrisiko und (drohender) Behinderung
(Kap. 6.2.4)

Zielgruppen: Leitungen, padagogische Fach-
krafte, Fachberatung, Lehrkrafte in Aus-, Fort-
und Weiterbildung

Referentin: Dr. Monika Wertfein
Teilnehmerzahl: 25 Personen



27. April 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr
Bindung, Gehirnentwicklung und Stress-
regulation in den ersten Lebensjahren

Wie entwickelt sich das kindliche Gehirn in den
ersten Wochen, Monaten und Jahren? Welche
Bedeutung haben dabei die Bindungs- und Be-
ziehungserfahrungen, die das Kind mit seinen
Eltern und weiteren Bezugspersonen macht?
Welche Rolle spielen Gefiihle wie Trennungs-
angst und ihre Regulierung durch die Bezugs-
personen bei der Gehirnentwicklung? Warum
ist verlassliche, liebevolle und feinfuhlige Fir-
sorge und Pflege des Kindes fir seine Gehirn-
entwicklung so wichtig?

All diese Fragen werden im Fachtag auch an-
hand praktischer Beispiele aus der Frihpada-
gogik erlautert, die z.B. die Eingewdhnung, die
Schlafsituation, aber auch den Umgang mit
Stresssituationen im Kita-Alltag betreffen.
Bezug zum BEP: Basiskompetenzen des
Kindes (Kap. 5)

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, Fach-
beratungen, Lehrkrafte an Fachakademien
Referentin: Prof. Dr. Fabienne Becker-Stoll
Teilnehmerzahl: 25 Personen

Wiederholungstermin am 16. November 2015
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7. Mai 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr

Aktionstag Musik — Beispiele zur
Umsetzung in die Praxis

Die Bayerische Landeskoordinierungsstelle
Musik veranstaltet 2015 bereits zum dritten Mal
den Aktionstag Musik ,ZusammenSingen®. In
der Woche vom 29. Juni bis 3. Juli 2015 sind
alle Kindertageseinrichtungen und Schulen ein-
geladen, gemeinsam zu musizieren, innerhalb
ihrer Einrichtung oder in Kooperation mit ande-
ren Kitas und Schulen, Eltern, Senioren, Musik-
schulen oder Vereinen. Das Motto 2015 lautet
»Musik kennt keine Grenzen®. Vielfaltige
Anregungen hierzu finden sich in der jeweils
hierzu herausgegebenen Broschire und auf
der Website www.blkm.de.

An diesem Fachtag sollen einige Beispiele
nicht nur vorgestellt, sondern gemeinsam aktiv
erprobt werden. Um mit- und voneinander zu
lernen, wird auch Zeit fir Erfahrungsaustausch
sein. Im Vordergrund steht das aktive, lustvolle
und kreative Singen und Musizieren. Wege der
Einstudierung werden vorgestellt und reflektiert.
Bezug zum BayBEP: Musik (Kap. 7.9), Bewe-
gung, Rhythmik, Tanz und Sport (Kap. 7.10),
Interkulturelle Erziehung (Kap. 6.2.3),
Beteiligung und Kooperation (Kap. 8.3)
Zielgruppen: Leitungen, padagogische Fach-
und Lehrkrafte (gerne als Tandem Kita &
Schule), Fachberatung, Lehrkrafte in Aus-,
Fort- und Weiterbildung

Referentinnen: Claudia Wengert, Birgit Huber,
Prof. Andrea Friedhofen (Studiengangsleiterin
und Dozentin fiir Elementare Musikpadagogik
an der Universitat Augsburg)

Teilnehmerzahl: 20 Personen

Wiederholungstermin am 21. Mai 2015
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9. Juli 2015 - 10.00 bis 16.00 Uhr

Liseb — Literacy und Sprachentwicklung
beobachten

Liseb ist ein Beobachtungsbogen fir die syste-
matische Begleitung der Sprach- und Literacy-
Entwicklung von Kindern im Alter zwischen 24
und 47 Monaten. Liseb ist geeignet fiir Kinder,
die deutschsprachig aufwachsen und fir Kin-
der, deren Familiensprache nicht Deutsch ist.
Die Fachtagung gibt einen Uberblick (iber die
sprachlichen Bereiche und bietet Hilfestellung
im Umgang mit dem Verfahren. Nach einer Ein-
fuhrung in das Beobachtungsverfahren liseb
wird der professionelle Umgang mit dem Instru-
ment aktiv durchgeflihrt und Unterstiitzungs-
moglichkeiten anhand der zu formulierenden
Entwicklungsziele gemeinsam erarbeitet.
Bezug zum BEP: Sprache und Literacy (Kap. 7.3)
Zielgruppen: Padagogische Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen, Fachberatungen,
Lehrkrafte an Fachakademien

Referentin: Christa Kieferle

Teilnehmerzahl: 20 Personen

7. Oktober 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr

Gute Interaktionen im Kita-Alltag gestalten
Gute Alltagsinteraktionen sind der Schlissel zu
positiven Beziehungen und unterstitzen kindli-
che Bildungsprozesse. Zentrales Thema der
Fachtagung sind neben den unterstitzenden
Strategien auch die notwendigen organisatori-
schen Rahmenbedingungen. Es werden Mog-
lichkeiten und Grenzen der Umsetzung forderli-
cher Interaktionen im Kita-Alltag anhand prak-
tischer Beispiele gemeinsam analysiert, um die
Umsetzung in der eigenen Berufspraxis zu
erleichtern.

Bezug zum BEP: Bezug zum BEP: Moderie-
rung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
(8.2), Sprache und Literacy (7.3)

Zielgruppen: Padagogische Fachkrafte,
Leitungen, Fachberatungen

Referentin: Dr. Claudia Wirts

Teilnehmerzahl: 25 Personen
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12. November 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr
Schulvorbereitung in der Kita heute
Traditionelle Vorstellungen von Vorschule und
Schulvorbereitung kénnen haufig nicht mehr
mit dem ganzheitlichen Ansatz des BEP oder
auch wissenschaftlichen Erkenntnissen zum
Ubergang in Einklang gebracht werden. Die
Frage ist vielmehr: Wie kénnen Kinder in der
Kita so gestarkt werden, dass sie als kompe-
tente Kinder in die Schule kommen und selbst-
bewusst und selbststédndig ihren neuen Alltag
bewaltigen kbnnen? Was kénnen padagogi-
sche Fachkrafte und Lehrkrafte dazu beitragen,
Bildungsprozesse anschlussfahig und kontinu-
ierlich zu gestalten? Und welche Bedurfnisse,
Erwartungen und vielleicht auch Angste haben
Kinder und ihre Familien, wenn der 1. Schultag
bevorsteht?

Es wird aus aktuellen Projekten zum Thema
Schulvorbereitung und Ubergénge berichtet.
Auf wichtige Schllsselprozesse wie Beobach-
ten und Dokumentieren, Kooperation mit der
Schule, Partnerschaft mit Eltern wird besonders
intensiv eingegangen.

Erganzt werden die fachlichen Impulse durch

Workshops, in denen die Teilnehmer/innen fol-

gende Aspekte erarbeiten kdnnen:

» Schwerpunkt: Sprach- und Literacykompeten-
zen starken

» Schwerpunkt: Soziale und emotionale Kom-
petenzen starken

» Schwerpunkt: Bewegungs- und motorische
Kompetenzen starken

Bezug zum BEP: Basiskompetenzen des

Kindes (Kap. 5), Ubergénge (6.1), Beteiligung

und Kooperation (Kap. 8.3), Beobachtung,

Evaluation und Weiterentwicklung (Kap. 8.4)

Zielgruppen: Padagogische Fachkrafte,

Fachberatungen, Grundschullehrkrafte

Referentinnen: Julia Held, Angela Roth &

Anna Spindler
Teilnehmerzahl: 25 Personen



13. Oktober 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr
Fliichtlingskinder und ihre Familien
in der Kita
Weitere Informationen zu dieser
Fachtagung entnehmen Sie bitte ab
Dezember 2014 unserer Homepage
Referentinnen: Dr. Sigrid Lorenz &

Dr. Monika Wertfein
Zielgruppe: Multiplikatorinnen, Lehrkrafte in
Aus-, Fort- und Weiterbildung, Fachberatung
Teilnehmerzahl: 25 Personen

Den Termin zu folgender

Fachtagung entnehmen Sie bitte ab
Dezember 2014 unserer Homepage
AQUA-Studie: Projektergebnisse

und Implikationen fiir die Praxis

Im Rahmen der bundesweit angelegten AQUA-
Studie, die vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung geférdert und am IFP durchge-
fuhrt wird, werden die Arbeitsbedingungen des
frihpadagogischen Personals untersucht und
mogliche Zusammenhange zu Faktoren wie
Arbeitszufriedenheit, Mitarbeiterbindung und
Teamklima analysiert. Dazu wurden 2012 ca.
zehn Prozent aller padagogischen Kita-Mitar-
beiter/innen in Deutschland u.a. zur Arbeits-
situation, zu ihren Belastungen im Arbeitsleben
und zur Arbeitszufriedenheit befragt. Auch Tra-
gervertreter/innen wurden in die Untersuchung
mit einbezogen und um Angaben zu Organisa-
tions- und Personalstruktur sowie zum Qualitats-
und Personalmanagement gebeten.

Es werden ausgewahlte Ergebnisse der AQUA-
Studie vorgestellt und Diskussionen daruber
angeregt, welche Verbesserungen oder Ande-
rungen im Kita-Alltag angestofen werden kon-
nen, um beispielsweise die Arbeitszufriedenheit
des padagogischen Personals und die langfri-
stige Bindung der Mitarbeiter/innen an den
Trager zu erhdhen.

Zielgruppen: Tragervertreter, Fachberatungen,
Qualitatsbeauftragte, Kita-Leitungen
Referenten: Dr. Inge Schreyer & Martin Krause
Teilnehmerzahl: 40 Personen

Fachtagungen 2015

Den Termin zu folgender

Fachtagung entnehmen Sie bitte ab
Dezember 2014 unserer Homepage
Entwicklungsbeobachtung und -dokumenta-
tion mit KOMPIK

Der Erfassung und Dokumentation von Ent-
wicklungs- und Bildungsprozessen kommt in
der Kita eine zentrale Bedeutung zu. Beobach-
tungsbdgen bilden eine wichtige Grundlage fir
eine individualisierte, auf das einzelne Kind
abgestimmte padagogische Planung und kén-
nen dazu beitragen, padagogische Erfolge
sichtbar zu machen und die Qualitat von
Angeboten zu sichern. Mit KOMPIK (Kompe-
tenzen und Interessen von Kindern) liegt erst-
mals ein speziell fiir den Kita-Bereich ent-
wickelter Einschatzbogen fir den Altersbereich
zwischen 3,5 und 6 Jahren vor, der einerseits
die wesentlichen Bildungsbereiche des BEP
abbildet, und andererseits wissenschaftlichen
Standards gerecht wird.

Im Rahmen der Veranstaltung werden sowohl
die Online- als auch die Papierversion von
KOMPIK vorgestellt und die Teilnehmer/innen
haben die Gelegenheit, sich mit dem Bogen
vertraut zu machen. Dabei wird auf die ver-
schiedenen Auswertungs- und Darstellungs-
mdglichkeiten der Beobachtungsergebnisse
eingegangen und Hinweise zur Interpretation
gegeben. Einen Schwerpunkt stellt die prakti-
sche Umsetzung von Beobachtungsergebnis-
sen dar. Mit den Teilnehmer/innen wird erarbei-
tet, wie KOMPIK-Ergebnisse praktisch genutzt
werden kénnen: fiir die padagogische Planung,
fur Elterngesprache, fur den Austausch mit
Kolleginnen, fiir die Zusammenarbeit mit
Schulen und Fachdiensten und fiir die
Weiterentwicklung von Angeboten.

Bezug zum BEP: Beobachtung von Lern- und
Entwicklungsprozessen (8.4.1)

Zielgruppen: Padagogische Fachkrafte,
Leitungen, Fachberatungen

Referent: Martin Krause

Teilnehmerzahl: 25 Personen
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Fachtagungen 2015

IFP-Fachtagungsreihe TRAM:

Ubergang in die Schule und Mehrsprachigkeit

Die Akzeptanz der sprachlichen und kulturellen
Vielfalt in den Bildungseinrichtungen sowie der
alltédgliche Umgang mit der gegebenen Hetero-
genitat erfordern die Kompetenz einer berufs-
bezogenen Selbstreflexion, ein entsprechend
theoriegeleitetes Fachwissen zum Erst- und
Zweitspracherwerb und zur sprachlichen Bildung
der Kinder, ein Fachwissen Uber Theorien und
Konzepte zum Umgang mit Vielfalt im Sinne
einer vorurteilsbewussten Erziehung in der
Arbeit mit mehrsprachigen Kindern und deren
Eltern bzw. Familien. Dieses Wissen ist not-
wendig, um vor allem an den Schnittstellen der
Bildungssysteme, den Bildungstibergangen,
mehrsprachige Kinder und deren Eltern profes-
sionell unterstitzen und begleiten zu kdnnen.
Der aus dem EU-Kooperationsprojekt ,TRAM —
Transition and Multilingualism* entstandene
Kurs hat das Ziel, genau diese Kompetenzen
zu starken.

Die Fachtagungsreihe besteht aus drei Teilen,
die nur zusammen besucht werden kdnnen.
Wenn ein Termin in diesem Jahr nicht wahrge-
nommen werden kann, kann die entsprechende
Fachtagung im nachsten Jahr nachgeholt wer-
den. Wer Teilnahmebestéatigungen fur alle drei
Fachtagungen hat, erhalt ein Zertifikat tGber die
erfolgreiche Teilnahme am Kurs , Transition und
Mehrsprachigkeit.”

Teil I: 8. Oktober 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr

Modul 1: Vielsprachigkeit und Spracherwerb

& Modul 2: Umgang mit Mehrsprachigkeit

» Wissen Uber Erst- und Zweitspracherwerb,
Sprachstérungen bei Mehrsprachigkeit

* Umgang mit Mehrsprachigkeit in Bildungs-
einrichtungen
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Teil II: 22. Oktober 2015 — 10.00 bis 16.00 Uhr

Modul 3: Ubergang in Schule und Hort &

Modul 5: Bildungspartnerschaft mit Eltern

von mehrsprachigen Kindern

- verstehen, was ein Bildungsiibergang fir das
Kind und seine Eltern bedeutet

* ko-konstruktive Kommunikation und Partizipa-
tion verstehen und Uben

» Kooperationen entwickeln kdnnen, um ein
Transitionsprogramm zu entwerfen

* Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten und
einer positiven Einstellung in Bezug auf die
Beteiligung von Eltern mit unterschiedlichen
Hintergrinden im Kindergarten- und
Grundschulumfeld

Teil lll: 19. November 2015 —
10.00 bis 16.00 Uhr
Modul 4: Diversitat und interkulturelle
Padagogik

+ das Ich-Bewusstsein erhéhen und andere mit
Hoflichkeit, Wirde und Respekt behandeln,
Zuhorer werden und neue Beziehungen und
Netzwerke aufbauen

» mit Eltern: verstehen und verstanden werden

* interkulturelle Kompetenz entwickeln

Bezug zum BEP: Kinder mit verschiedenem
kulturellem Hintergrund — Interkulturelle
Erziehung (Kap. 6.2.3), Ubergang in die Grund-
schule (Kap.6.1.3), Sprache und Literacy (7.3),
Beteiligung und Kooperation (Kap. 8.3),
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Eltern (Kapitel 8.3.1.)

Zielgruppen: Padagogische Fachkrafte, Leitun-
gen, Fachberatung, Lehrkrafte in Aus-, Fort-,
Weiterbildung

Referenten: Christa Kieferle & Wilfried Griebel
Teilnehmerzahl: 20 Personen

(nur mit verbindlicher Anmeldung)



Nachrichten aus dem IFP

5. IFP-Fachkongress 2015:

Interaktionsqualitat in Kindertageseinrichtungen

In Fortsetzung der IFP-Fachkongresse zu den Themen ,,Bildung und Erziehung in
Deutschland®, ,,Bildungsqualitat fiir Kinder unter drei Jahren“, ,,Sprachliche Bildung
von Anfang an“ und ,,Inklusion und Partizipation“ veranstaltet das IFP auch im Jahr
2015 wieder einen Kongress fiir die Fachoffentlichkeit. Der 5. IFP-Fachkongress am
17. und 18. Juni 2015 steht unter dem Motto ,,Interaktionsqualitét in Kindertages-

einrichtungen®.

Renommierte Referentinnen und Referenten
aus dem In- und Ausland stellen wissenschaftli-
che Erkenntnisse aus dem Themenfeld Inter-
aktionsqualitat zur Diskussion. Das vorlaufige
Programm sieht folgende Punkte vor:

Mittwoch, 17. Juni 2015

10:00 Uhr:

» BegrifRung und Eréffnung durch die Direktorin
des IFP, Prof. Dr. Fabienne Becker-Stoll

« Einflhrung: Fachliche Traditionen von
Interaktionsqualitat

11:00 Uhr: Vortrag und Diskussion

* Interaktionsqualitat in der Kita aus neurobiolo-
gischer Perspektive (Prof. Anna Katharina
Braun, Universitat Magdeburg)

13:15 Uhr: Vortrdge und Diskussion

* Relevance, Determinants and Improvement of
Interactions in Early Childhood Education and
Care (Prof. Robert C. Pianta, University of
Virginia)

 Supporting Learning effectively in Early
Childhood Education and Care (Prof. Kathy
Sylva, University of Oxford)

16:15 — 18:00 Uhr:

* FUnf parallele Fachforen: Interaktion —
Wissenschaft und Praxis im Dialog

Donnerstag, 18. Juni 2015

9:30 Uhr: Fachvortrag und Diskussion

* Lernunterstitzung und ihre Bedingungen in
bayerischen Kindertageseinrichtungen
(Dr. Andreas Wildgruber, Dr. Claudia Wirts &
Dr. Monika Wertfein, IFP)

10:30 Uhr:

 ,Markt der Méglichkeiten® zur Unterstiitzung
des Praxistransfers

12:00 Uhr: Fachvortrag

* Interaktionsqualitat und friihes Lernen im
Spiel (Prof. Bernhard Hauser, PH St. Gallen)

14:00 Uhr: Fachvortrag

= Spannungsfeld handlungsleitende
Orientierungen und professionelle Praxis
(Prof. Iris Nentwig-Gesemann, Alice-Salomon-
Hochschule Berlin)

15:00 — 15:30 Uhr:

» Abschluss des Kongresses durch
Prof. Fabienne Becker-Stoll

Der 5. IFP-Fachkongress findet im Kongress-
zentrum der Hanns-Seidel-Stiftung in Miinchen
statt. Die Anmeldegebuhr betragt 170 Euro,
darin ist auch die Verpflegung enthalten. Da
nur begrenzt Platze vorhanden sind, werden
Interessierte gebeten, sich tUber die Homepage
des IFP (www.ifp.bayern.de) anzumelden. Die
Anmeldung ist ab dem 1. Februar 2015 maoglich.
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Wechsel der Abteilungsleitung am IFP

Im Mérz 2014 wurde Dr. Bernhard Nagel, lang-
jahriger Abteilungsleiter des IFP, in den Ruhe-
stand verabschiedet. Der Diplom-Psychologe
war seit 1977 am IFP tatig. Er war mit dem
Projekt Tragerqualitat einer der Pioniere in die-
sem Bereich der Qualitatsforschung, dartber
hinaus war er intensiv an der Entwicklung ver-
schiedenster Beobachtungsinstrumente feder-
fuhrend beteiligt. Durch die Akquise von Dritt-
mitteln hat er vielen jungen Kolleginnen und
Kollegen den Weg in die Forschung ermdglicht.

Dr. Nagel war einer der wichtigsten Konstanten
am IFP und im Feld der Frihpadagogik hervor-
ragend venetzt. Er wird dem Institut noch eini-
ge Zeit auf Honororbasis im Projekt ,Minchner
Forderformel” sowie bei der Weiterentwicklung
von Beobachtungsinstrumenten erhalten blei-
ben. Weiterhin vertritt er das IFP in Zusammen-
arbeit mit der Hanns-Seidel-Stiftung in Russland
und in der Mongolei.
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Dr. Nagels Nachfolge trat am 1. August 2014
Dr. Beatrix Broda-Kaschube an. Die Kommu-
nikationswissenschaftlerin ist seit 2007 am IFP
tatig und brachte bereits langjahrige Erfahrung
sowohl im Bereich der Fortbildung als auch als
Einrichtungsleitung mit. lhr erstes Projekt war
der Aufbau des Netzwerks der Konsultations-
einrichtungen, Ende 2007 wurde sie dann Lei-
terin des FORUM Fortbildung, einem trager-
Ubergreifender Arbeitskreis, der sich mit aktu-
ellen Entwicklungen im Bereich der Aus-, Fort-
und Weiterbildung befasst.

Ihre Aufgabenschwerpunkte als Abteilungslei-
tung liegen zukunftig in der Zusammenarbeit
und Vernetzung mit den Akteuren im Feld, ins-
besondere mit Modelleinrichtungen, Tragerver-
banden, Aus-, Fort- und Weiterbildungstragern
und weiteren Kooperationspartnern, aber auch
in der Koordinierung und im Projektmanagement
von angewandten Forschungsprojekten.
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Nordrhein-Westfalen fuihrt flachendeckend die Sprach-
beobachtungsverfahren Sismik, Seldak und liseb ein

Das Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport des Landes Nordrhein-West-
falen hat mit Beginn des Kindergartenjahres
2014/2015 eine alltagsintegrierte Sprachbeob-
achtung verbindlich eingefiihrt, um die Sprach-
entwicklung der Kinder, eine zentrale Bildungs-
aufgabe, zu unterstiitzen.

Das hierbei zur Auswahl stehende Verfahren ist
fur Kinder unter drei Jahren der am IFP neu
entwickelte Beobachtungsbogen ,liseb —
Literacy- und Sprachentwicklung beobachten®
(siehe auch Seite 50). Er steht damit gleichbe-
rechtigt neben dem BaSiK (Begleitende alltags-
integrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen) und dem DJI-
Beobachtungsleitfaden (Die Sprache der
Jungsten entdecken & begleiten).

Fur Kinder von drei bis sechs Jahren sind vom
Ministerium neben BaSiK die beiden IFP-

Beobachtungsbdgen ,Sismik: Sprachverhalten
und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern
in Kindertageseinrichtungen® und ,Seldak:
Sprachentwicklung und Literacy bei deutsch-
sprachig aufwachsenden Kindern“ ausgewahlt
worden.

In neun Fachinformationstagen in Diisseldorf,
Koln, Siegen, Minster, Bochum, Bielefeld,
Essen, Paderborn und Aachen, in denen prak-
tisch alle Einrichtungsleiterinnen der Kinder-
tageseinrichtungen in NRW erreicht werden
konnten, hatten Dr. Bernhard Nagel und
Christa Kieferle vom IFP die Méglichkeit, je-
weils am Vormittag die am Institut entwickelten
Sprachbeobachtungsverfahren vorzustellen und
am Nachmittag die Informationen zu vertiefen.

Es ist geplant, auf der Grundlage der Erfah-
rungen in Bayern und NRW die Verfahren zu
aktualisieren und weiter zu entwickeln.

Christa Kieferle (3.v.I) und Dr. Bernhard Nagel (2.v.l.) mit Ministerin Ute Schéafer vom Ministerium fiir Familie,

Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen (5.v.r), weiteren Vertreterinnen und Vertre-
tern des Ministeriums, der Landesarbeitsgemeinschaft der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege in NRW

sowie Organisatoren der Fachinformationstagungen
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Bayerischer Bildungsplan ist Vorbild
fur den Mongolischen Bildungsplan

Seit zwei Jahren steht das IFP im regen Aus-
tausch mit dem Bildungsministerium der Mon-
golei. So besuchte im November 2013 eine
Abordnung des Ministeriums das Staatsinstitut
fur Frihpadagogik, um sich Gber Themen der
Frihpadagogik in Bayern zu informieren. Im
Mai 2014 wiederum wurde Dr. Bernhard Nagel
in die Hauptstadt Ulaanbataar eingeladen, um
die Kooperation weiterzufiihren.

Das Ministerium und ihm nachgeordnete Insti-
tute wollten sich insbesondere tUber den Baye-
rischen Bildungs- und Erziehungsplan sowie
Verfahren informieren, mit denen die Entwick-
lung von Kindergartenkindern beobachtet und
unterstitzt werden kann.

Bildungsminister Dr. Yondon Otgonbayar beton-
te das grolRe Interesse an der frihpadagogi-
schen Arbeit und Entwicklung in Bayern, der
Vertreter des IFP wiederum war tief beein-
druckt von dem Engagement und der Intensitat,
mit der die fur den Elementarbereich in der
Mongolei Verantwortlichen die Entwicklung in
diesem Bereich angehen.

Inzwischen liegen ein Entwurf des mongoli-
schen Bildungsplans sowie ein Beobachtungs-
verfahren flr Erzieher/-innen vor, in denen
zahlreiche ,bayerische Elemente” und am IFP
vertretene padagogische Anséatze zu erkennen
sind.
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Kooperation mit der Region Moskau

Bereits seit drei Jahren besteht ein reger Austausch mit Institutionen aus der Region
Moskau. Hierzu gehoren das Bundesinstitut fiir Bildungsentwicklung sowie das staatliche
Moskauer Landeshumanitarinstitut. Bei einem Besuch am IFP im Dezember 2011 betonten
russische Delegationsvertreter den Wunsch nach einer offiziellen Kooperation.

Dieser Wunsch wurde bei einem Besuch von
Prof. Fabienne Becker-Stoll und Dr. Bernhard
Nagel in Moskau im Oktober 2012 konkretisiert
— das IFP sei durch seine inhaltlichen For-
schungsschwerpunkte sowie aufgrund seiner
Arbeiten im Bereich der Bildungsplanung fur
den vorschulischen Bereich Wunschpartner flr
eine Kooperation in Deutschland.

Eine Kooperationsmdglichkeit wird in folgenden

Bereichen gesehen:

1. wissenschaftlicher Austausch

2. gemeinsame Projekte

3. Austausch von Wissenschaftlern (ein- bis
zweiwOchiger Aufenthalt mit Durchfihrung
von Seminaren und Vortragen)

4. Besuch von Hochschuldozenten am IFP

5. Mitwirkung bei der Entwicklung eines
Bildungsplans fiir Kindertageseinrichtungen

6. Mitwirkung bei der Entwicklung eines
Ausbildungscurriculum flr die universitare
Erzieherausbildung, wobei ein besonderes
Gewicht die VerknUpfung von Bildungsplan
und Studienplan haben soll.

Am 10. Mai 2014 wurde schlieBlich in Anwe-
senheit des Vorsitzenden der Hanns-Seidel-
Stiftung, Prof. Dr. h.c. mult. Hans Zehetmair,
und einer deutschen Delegation der Hanns-
Seidel-Stiftung, die diese Kooperation unter-
stutzt, der Vertrag in Moskau unterzeichnet.
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Handbuch Kinderkrippe:
So gelingt Qualitat in der Tagesbetreuung

Von Fabienne Becker-Stoll, Renate Niesel und Monika Wertfein

Damit sich Kinder in den ersten Lebensjahren Im zweiten Kapitel , Theoretische Grundlagen
optimal entwickeln, brauchen sie eine hohe zu Entwicklung und Bindung“ geht es um die
Betreuungsqualitat. Mit diesem Buch mdchten entwicklungspsychologischen Grundlagen in
die Autorinnen dazu beitragen, dass alle Kin- den ersten drei Lebensjahren, die Entwicklungs-
dertageseinrichtungen fir Kinder in den ersten aufgaben und Grundbedurfnisse des Kindes,
drei Lebensjahren zu einer familienergéanzen- die Bindungs- und Explorationsentwicklung
den Entwicklungsumgebung werden, von der sowie die Emotionsregulation und ihre Auswir-

alle Kinder und auch ihre Eltern profitieren kon-  kung auf die Gehirnentwicklung von Kleinkin-
nen. Das Handbuch gibt einen fundierten Uber-  dern. Dabei wird die groRe Bedeutung der

blick Uber das aktuelle padagogische und ent- Eltern und anderer Betreuungspersonen fiir die
wicklungspsychologische Fachwissen und gesunde Entwicklung in dieser Altersspanne
benennt die notwendigen Voraussetzungen, verdeutlicht.

ohne die es keine gute Qualitat in
der Kindertagesbetreuung gibt.

Dieses Buch soll die Fachkrafte dazu
ermuntern, den besonderen Charme
und die Lebensfreude der Jungsten
immer wieder bewusst wahrzuneh-
men und sich in der Interaktion mit
den Kindern daran zu freuen.
Padagoginnen, Tagesmuitter,
Studierende, Dozenten und Trager
finden in diesem Buch fundierte
Informationen und praxisnahe
Unterstitzung.

Das erste Kapitel ,Die Bedeutung
pédagogischer Qualitdt in Krippen*®
erklart, was unter pddagogischer
Qualitat zu verstehen ist, und dass
sich diese nur vom Kind und seinen
Bedurfnissen her ableiten kann.
Dabei werden auch unterschiedliche
Aspekte von padagogischer Qualitat
und ihr Zusammenwirken dargestellt.
AuBerdem wird erlautert, wie pada-
gogische Qualitat erfasst und beob-
achtet werden kann.
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Fabienne Becker-Stoll

Renate Niesel - Monika Wertfein

Handbuch
Kinderkrippe

So gelingt Qualitic

in der Tagesbetrevung
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Kapitel drei ,,Beziehungs- und Interaktionsqua-
litét in der Krippe und Tagespflege“ stellt dann
den Ubergang in die friihpadagogische Praxis
dar. Dabei wird auf die Bedeutung einer gelun-
genen Eingewdhnung fir das Kind eingegan-
gen, aber auch die Qualitat der Erzieherin-
Kind-Beziehung und ihre Auswirkungen auf die
Entwicklung von Kindern im ersten, zweiten
und dritten Lebensjahr beleuchtet.

Im vierten Kapitel ,Miteinander spielen, strei-
ten, Freundschaft schlieRen: Peerinteraktionen
in den ersten Lebensjahren” stehen die Peer-
beziehungen im Mittelpunkt. Der aktuelle For-
schungsstand zur Bedeutung von friihkindlichen
Beziehungen wird dargestellt und Moglichkeit-
en aufgezeigt, wie die Beziehungen der Kinder
im Gruppengeschehen und im padagogischen
Alltag moderiert und unterstutzt werden kénnen.

Kapitel finf ,Bildung: Recht jeden Kindes von
Geburt an” beschaftigt sich mit dem Grundrecht
auf Bildung und dem Bildungsauftrag von
Kindertageseinrichtungen. Zunachst wird erldu-
tert, was Bildung, Erziehung und Betreuung
jeweils bedeuten und wie Kinder in den ersten
Lebensjahren lernen, angetrieben von der Lust
an der Exploration und am Spielen. Anschlie-
end wird aufgezeigt, wie Bildungsbegleitung
durch die Erzieherin im Dialog mit dem Kind
aussehen kann.

Das sechste Kapitel ,Von der Beobachtung zur
Entwicklungsbegleitung” schlieRt direkt an das
funfte Kapitel an und zeigt, wie wichtig es ist,
Bildungsprozesse von Kindern richtig zu beob-
achten, um einerseits Kinder besser zu verste-
hen und unterstiitzen zu kdnnen, andererseits
aber auch die Eltern an der Entwicklung des
Kindes teilhaben zu lassen. Schliefl3lich werden

die Voraussetzungen fiir professionelle Beob-
achtung und Dokumentation dargestellt.

Das siebte Kapitel ,,Ein- und Zweijéhrige in
Gruppen mit erweiterer Altersmischung” wendet
sich einer besonderen Herausforderung der
Kleinkindbetreuung zu: Kindern unter drei in
Gruppen mit erweiterter Altersmischung. Hier
wird aufgezeigt, welche Veranderungen not-
wendig sind, damit klassische Kindergarten
den Bediirfnissen von Kleinkindern gerecht
werden kénnen, sodass alle Beteiligten davon
profitieren und weder die Jiingsten noch die
alteren Kinder das Nachsehen haben.

Im letzten und achten Kapitel ,Péddagogische
Qualitét priifen, sichern und weiterentwickeln®
wird die aktuelle Qualitat in Krippen und ande-
ren aulBerfamilidren Betreuungsformen anhand
von zwei wissenschaftlichen Studien darge-
stellt. Die Ergebnisse dieser Studien machen
deutlich, dass padagogische Alltagsroutinen oft
nicht an den kindlichen Grundbediirfnissen
ausgerichtet werden. Vor diesem Hintergrund
wird gezeigt, wie alltdgliche padagogische
Ablaufe an den Entwicklungsbedurfnissen der
Kinder ausgerichtet werden kénnen und welche
Ressourcen dafiir notwendig sind. SchlieBlich
werden auch die verantwortlichen Akteure auf
Ebene der Trager, Kommunen und Lander
benannt. Dabei wird deutlich, dass ausreichen-
de Qualitat ohne die notwendigen Ressourcen
und ohne systematische Evaluation und wis-
senschaftliche Begleitung nicht mdglich sind.

Fabienne Becker-Stoll, Renate Niesel und
Monika Wertfein (2014). Handbuch Kinder-
krippe. So gelingt Qualitat in der Tages-
betreuung. Freiburg i. Br.: Herder. 232 Seiten,
€ 24,99.

49



Veroffentlichungen aus dem IFP

Liseb: Beobachtung der Literacy- und Sprach-
entwicklung von Kindern zwischen 2 und 4 Jahren

Liseb ist ein neues Beobachtungsinstrument
fiir die Sprachbeobachtung von Kindern zwi-
schen 24 und 47 Monaten. Anders als sismik
und seldak besteht liseb aus zwei Bégen:
liseb-1 und liseb-2.

Die Sprach- und Literacyentwicklung in der
Altersspanne zwischen 2 und 4 Jahren verlauft
sehr dynamisch. Kinder haben in dieser friilhen
Zeit der Sprachentwicklung ganz unterschiedli-
che Entwicklungsgeschwindigkeiten: Das eine
Kind verflgt mit zwei Jahren schon Uber ein re-
lativ differenziertes Repertoire an sprachlichen
Ausdrucksmaoglichkeiten, das andere bastelt
gerade an seinen ersten Satzen. Diese Spann-
breite ist vollig normal, bedeutet aber auch,
dass das biologische Alter eines Kindes nicht
als einziger Orientierungspunkt zur Einschatz-
ung seines Sprachniveaus herangezogen wer-
den kann. Deshalb wurde eine inhaltliche Un-
terscheidung vorgenommen und hierfur einen
der grammatischen Meilensteine gewahlt, und
zwar die Verb-Zweitstellung im Hauptsatz wie
z.B. in: Der Junge streichelt die Katze. Kinder,
die z.B. noch keine Verben beugen, stellen das
Verb auch nicht an die zweite Stelle im Satz,
selbst wenn sie schon Drei-Wort-Satze bilden,
wie z.B. ,Mama Ball holen®. Aus diesem Grund
braucht es fur die Einschatzung der sprachli-
chen Kompetenzen auch unterschiedliche
Fragen — deshalb liseb-1 und liseb-2.

Liseb ist fur die Beobachtung der Sprach- und
Literacy-Entwicklung zwei- bis vierjahriger Kin-
der gedacht, die von Geburt an beginnt. In den
taglichen und systematischen Interaktionen un-
terstitzen Erwachsene diese wichtige Entwick-
lung. Damit padagogische Fachkréfte jedem
einzelnen Kind seinem individuellen Entwick-
lungsstand entsprechend Unterstlitzung geben
kénnen, brauchen sie ein Wissen daruber, wo
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das Kind gerade steht und welche individuellen
padagogischen Angebote es braucht, um die
Zone der nachsten Entwicklung zu erreichen.
Mit diesen strukturierten Verfahren wird die
Aufmerksamekeit der padagogischen Fachkrafte
auf wichtige Aspekte der Sprach- und Literacy-
Entwicklung gelenkt, die sonst im Alltag leicht
aus dem Blick geraten. Die strukturierte Beob-
achtung erleichtert die positive Begleitung der
naturlichen Sprachentwicklung.

Vor allem zeichnen dieses Verfahren der
Einbezug der Literacy-Entwicklung aus und der
wichtige Aspekt des Aktivwerdens in sprachli-
chen Situationen, also der Motivation, Sprache
zu verschiedenen Zwecken verwenden zu wol-
len. Es geht nicht allein darum, dass ein Kind in
einem gewissen Alter bestimmte grammatikali-
sche Konstruktionen beherrscht, sondern wie

T. Mayr, C. Kieferle, N. Schauland

liseb-1 ...

Beobachtungsbogen

Name des Kindes

Geschlecht [ junge [ Miadchen

des Kindes

itat des Kindes

Name(n) der pad. Fachkraft/Fachkrfte, die den Bogen ausgefilllt hat/haben

Ausgefiillt am (Datum)
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es Sprache und literale Fahigkeiten schon friih
erkundet und kreativ damit umgeht.

Liseb ist in allererster Linie ein padagogisches
Instrument. Mit liseb erhalten padagogische
Fachkréfte ein Werkzeug, mit dem sie die Ent-
wicklungsziele des Kindes bereits an den ein-
zelnen Fragen erkennen und flr sich Gberpri-
fen kénnen, ob ihr Angebot fiir dieses bestimm-
te Kind oder auch fiir die ganze Gruppe ange-
messen und férderlich ist oder nicht. Auch
heute noch glauben viele, dass Bildung erst
dann anfangt, wenn das Kind schon Satze
sprechen kann. Das ist nicht richtig. Mit liseb
wird die Aufmerksamkeit der padagogischen
Fachkrafte darauf gelenkt, dass sie auch schon
mit kleinen Kindern Bicher betrachten und
Gespréache fuhren kénnen, die deren sprachli-
chen und kognitiven Fahigkeiten anregen. Die
einzelnen Beobachtungssituationen, die in liseb
aufgegriffen werden, sind sprach- und literacy-
anregende Alltagssituationen. Sie verweisen
darauf, dass Unterhaltungen zwischen den Kin-
dern bei den Mahlzeiten, Einzelgesprache mit
der padagogischen Fachkraft, die dialogische
Bilderbuchbetrachtung, Gesprachsrunden in
Kleingruppen und die Auseinandersetzung mit
Reimen und Schrift ganz zentrale Elemente der
taglichen Bildungsarbeit sind.

Die Sprachentwicklung gerade zwischen zwei
und drei Jahren ist so dynamisch, dass sehr
schnell ein Wechsel von der Beobachtung mit
liseb-1 zu liseb-2 stattfinden wird.

Wie bei anderen Sprachbeobachtungsinstru-
menten auch, ist eine halbjahrliche Beobachtung
sinnvoll, damit die padagogischen Fachkrafte
die Fortschritte des Kindes oder aber eine
eventuelle Stagnation des Entwicklungsprozes-
ses dokumentieren und das padagogische An-
gebot auf die Bedarfe des Kindes abstimmen
kénnen. Zudem dient die Beobachtung mit den

T. Mayr, C. Kieferle, N. Schauland

liseb-2 ..o

Beobachtungsbogen

Name des Kindes

Geschlecht [ sunge [ madchen

des Kindes

des Kindes

Name(n) der pad. Fachkraft/Fachkrfte, die den Bogen ausgefilllt hat/haben

Ausgefillt am (Datum)
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Verlag Herder

Bogen der Reflexion der eigenen Bildungsar-
beit, indem die Fachkrafte dazu angeregt wer-
den, zum einen zu erkennen, bei welchen Akti-
vitaten sich die Kinder besonders engagieren,
bei welchen nicht und zum anderen die Pas-
sung des Angebots zu Uberprifen. Die Beob-
achtung mit liseb regt nicht nur an, padagogi-
sche Angebote immer wieder zu reflektieren, sie
signalisiert auch Professionalitat: in der Arbeit
mit Kindern, im Team, bei AuRenkontakten.

Mayr, T., Kieferle, C., Schauland N. (2014).
Liseb. Literacy- und Sprachentwicklung
beobachten (bei Kleinkindern). Starterpaket
(je 5 Beobachtungsbdgen Anfanger und
Fortgeschrittene sowie 1 Begleitheft). Freiburg:
Herder. 6,95 Euro.

Bayerische Kindertageseinrichtungen haben
auch fur diese Beobachtungsbdgen das Recht,
auf der Grundlage der Originale kostenlose
Kopien zu erstellen.
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Neue Bilicher

Rainer Jaszus, Irmgard Buchin-Wilhelm, Mar-
tina Mader-Berg, Wolfgang Gutmann (2014).
Sozialpadagogische Lernfelder fiir Erzie-
herinnen und Erzieher. Stuttgart: Holland +
Josenhans, 2. Auflage. 704 Seiten, 41,90 Euro.

Wie sollen Erzieherinnen und Erzieher ausge-
bildet werden? Welche Qualifikationen brauchen
sie? Diese Fragen sind ein Dauerbrenner und
stehen bei Tagungen und Kongressen immer
wieder auf der Tagesordnung. Kompetenz und
Mut sind deshalb gefragt, wenn ein umfassen-
des Lehrbuch fiir diesen Ausbildungssektor
vorgelegt werden soll. Die zweite Auflage der
Veréffentlichung ,Sozialpadagogische Lernfel-
der fir Erzieherinnen und Erzieher” stellt sich
diesen Anspriichen. Das Lehrbuch bereitet na-
hezu das gesamte Basiswissen flr die Ausbil-
dung an Fachschulen und Fachakademien auf
und prasentiert das einschlagige Wissen aus
Padagogik, Psychologie, Soziologie, Didaktik
und Methodik sowie aus den Rechtswissen-
schaften.

Die Vielfalt der damit verbundenen Themen
wird in sieben Lernfeldern geordnet: Berufliche
Identitat und persoénliche Perspektiven entwick-
eln, Beziehungen gestalten und Gruppenpro-
zesse begleiten, Kinder und Jugendliche wahr-
nehmen und beobachten, Erziehungs-, Ent-
wicklungs- und Bildungsprozesse anregen und
unterstitzen, Padagogische Handlungs- und
Bildungskonzepte, Sozialpadagogische Bil-
dungsarbeit professionell gestalten, Institution
und Team weiterentwickeln.

Die Lernfelder sind Ubersichtlich und plausibel
gegliedert. Zu Beginn jedes Kapitels gibt die
Untergliederung einen ersten Uberblick und
zugleich eine Orientierung durch das Themen-
gebiet. Weiterhin sind die Themen vielfach in
kleinere Abschnitte unterteilt, sodass die Inhalte
griffig und schnell einpragsam werden. Vertieft
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und personlich erfahrbar werden die dargebo-
tenen Inhalte durch die vielen Ubungen und
Aufgaben, die die Lernenden bearbeiten sollen.
Die vielen Einzelthemen werden nach jedem
Abschnitt mit Literaturangaben ergénzt. Ein
sehr ausfuhrliches Stichwortverzeichnis ermdg-
licht eine schnelle Suche von Einzelthemen
und qualifiziert das Lehrbuch auch als Nach-
schlagewerk.

Die Inhalte des Lehrbuches werden lber weite
Strecken nach modernen medialen Gesichts-
punkten mustergultig aufbereitet. Einige Themen
sind derart anschaulich ausgearbeitet und mit
grafischen Elementen veranschaulicht, dass sie
als Mustervorlagen fiir Lehrblicher proklamiert
werden kdnnen, beispielsweise die Darstellung
von Bindungstheorie, Resilienz, Fragen zur
Wahrnehmung und des Lernens oder auch der
Konzeptionsentwicklung.

Kritisch anzumerken ist, dass einige wichtige
Themen nur sehr am Rande gestreift werden,
dazu gehért die Zusammenarbeit mit Eltern, die

dichin-Withelm = Mider-Berg » Gubmsann

Sozialpadagogische
Lernfelder fiir Erzieherinnen
und Erzieher

SOZIALPADAGOGIK & -
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weiteren Arbeitsfelder von sozialpadagogischen
Fachkraften in Horten, Heimen, Familienzen-
tren oder in der Erwachsenenbildung und auch
die Arbeit in Krippen wird nur kurz behandelt.

Generell gilt jedoch: Das Buch ist ein hervorra-
gender Begleiter fiir Erzieher/-innen und Sozial-
padagogen/innen, die sich in der Ausbildung
befinden, ist aber auch geeignet, wenn sozial-
padagogische Fachleute im Beruf ihr Wissen
auffrischen wollen. Weiterhin ist dieses Lehr-
buch eine gute Vorlage und Hilfe fir Dozentin-
nen und Dozenten in Aus-, Fort- und Weiter-
bildung.

Michael Schnabel

Jorn Borke, Heidi Keller (2014). Kultursensiti-
ve Friihpadagogik. Stuttgart: Kohlhammer.
146 Seiten, 24,90 Euro.

Das Buch ist Teil einer Lehrbuchreihe, die sich
an Fach- und Lehrkréafte sowie Studierende aus
dem Bereich Bildung und Erziehung richtet, mit
dem Ziel, aktuelle wissenschaftliche Erkennt-
nisse fir die Arbeit mit Kindern praxisnah und
anwendungsbezogen aufzubereiten. Im Fokus
steht der Umgang mit kultureller Vielfalt in Kin-
dertageseinrichtungen — eine der Herausforde-
rungen fir padagogische Fachkrafte in heutiger
Zeit und fur viele gelebte und erfahrene Realitat.

Das Buch thematisiert das Spannungsfeld zwi-
schen Kita und Familie: Eltern mit und ohne
Migrationshintergrund haben spezifische
Erziehungs- und Bildungserwartungen, die auf
eine Einrichtung mit gesetzlichen Vorgaben,
padagogischen Ansatzen und kulturellen sowie
personlichen Wert- und Normenvorstellungen
treffen. Kinder kommen ebenfalls mit ihrem kul-
turellem und familidren Hintergrund sowie
davon gepragten Vorerfahrungen in die Kita.

Der von dem Autorenteam entworfene friih-
padagogische Ansatz kann Fach- und Lehr-

Rezensionen

Entwicklung und Bildung
in der Friihen Kindheit

Jorn Borke, Heidi Keller

krafte unterstiitzen, den Erfordernissen in der
Praxis — im Sinne einer kultursensitiven
Fruhpadagogik — gerecht zu werden.

Im ersten Teil des Buches wird das Verstandnis
von Kultur und Entwicklung, das dem Ansatz
zugrunde liegt, vorgestellt und auf das Konzept
selbst ndher eingegangen. Anschlieend findet
eine kritische und sehr aufschlussreiche Ein-
ordnung zentraler padagogischer Konzepte
(Reggio-Padagogik, Montessori-Ansatz...),
Begriffe (z.B. Ko-Konstruktion) und Curricula in
das Konzept der kultursensitiven Frihpadago-
gik statt. Im dritten Teil wird anhand zentraler
Schlusselsituationen (u.a. Eingewdhnung,
Sprache und Raumgestaltung) sehr konkret
aufgezeigt, wie die Anwendung des Ansatzes in
der Praxis aussehen kann.

Insgesamt ist dieses — stellenweise sehr theo-
retische und anspruchsvolle — Buch besonders
fur Personen in der Aus- und Weiterbildung mit
fachlichem Vorwissen zu empfehlen.

Angela Roth
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Bayerischen Familienministerium

Modellversuch ,,Padagogische Qualitatsbegleitung
(PQB) in Kindertageseinrichtungen*

Externe Stiitzsysteme wie etwa die seit Jahren etablierte Fachberatung iliben eine
wesentliche Funktion bei der Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitét in der
Kindertagesbetreuung aus. Aus den landesweiten Fortbildungskampagnen sowie aus
Projekten wie z.B. der Sprachberatung in Kindertageseinrichtungen, dem Aufbau eines
Netzwerks von Konsultationseinrichtungen und der Miinchner IFP-Krippenstudie ist
dem Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) be-
kannt, dass sich die padagogischen Fachkrafte in Bayern angesichts der bestehenden
fachlichen Herausforderungen noch mehr Begleitung und Unterstiitzung in der pada-
gogischen Arbeit vor Ort wiinschen. Die Padagogische Qualitatsbegleitung soll als
Dienstleistungsangebot genau diese Funktion erfiillen.

Es ist beabsichtigt, die ,Padagogische Quali-
tatsbegleitung in Kindertageseinrichtungen
(PQB)" als Modellversuch flr eine Laufzeit von
bis zu vier Jahren (Doppelhaushalt 2015/16
und 2017/18) vorzusehen. Das Angebot ist fiir
die Kindertageseinrichtungen freiwillig. Der
Modellversuch ist ergebnisoffen und wird wis-
senschaftlich begleitet. Mit der wissenschaftli-
chen Prozessevaluation wird das Staatsinstitut
fur Frihpadagogik (IFP) beauftragt.

Im Zentrum des Modellversuchs steht die
systematische Beratung und Begleitung der
Kindertageseinrichtungen im Bereich der

Foy
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Interaktionsqualitat. Darlber hinaus sollen die
Kindertageseinrichtungen durch den Aufbau
von Qualitatsnetzwerken der PQB auf lokaler
und Landesebene in ihrer professionellen Lern-
und Entwicklungsfahigkeit unterstiitzt werden.
Die PQB haben keine Aufsichtsfunktion und
betreiben kein Qualitatsmanagement. Uber das
Verfahren zur Teilnahme wird noch ausfuhrlich
informiert.

Das Familienministerium hofft, die ,Padagogi-
sche Qualitatsbegleitung in Kindertagesein-
richtungen® noch in diesem Jahr an den Start
bringen zu kénnen.




Nachrichten aus dem

Bayerischen Familienministerium

Fortfuhrung der WeiterqualifizierungsmaRBnahme
»Erganzungskrafte zu Fachkraften“ (EK zu FK)

Seit August 2013 besteht Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in einer Kinder-
tageseinrichtung oder in der Tagespflege fiir alle Kinder ab dem 1. Lebensjahr. Die
Familienpolitik hat hiermit ein deutliches Zeichen gesetzt fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Die fiir den Ausbau zustandigen Kommunen haben seit In-Kraft-
Treten des Kinderforderungsgesetzes (KifoG) im Dezember 2008 mit Unterstiitzung des
Freistaates Enormes geleistet, um der rechtlichen Verpflichtung zur Bereitstellung von
Betreuungsplatzen auch fiir Kinder unter 3 Jahren nachzukommen. Bildungspolitisch
steht die Forderung nach einer hohen fachlichen Qualitat der Bildung, Erziehung und
Betreuung in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Mittelpunkt.

Diese Entwicklung hat vor allem in den Ballungs-
raumen zu einem erheblich gestiegenen Fach-
kraftebedarf gefuhrt, der aktuell noch nicht
allein mit den durch das Bayerische Staats-
ministerium fir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst (StMBW) zusatzlich geschaf-
fenen Ausbildungskapazitaten gedeckt werden
kann. Das Familienministerium hat deshalb
2012 die WeiterbildungsmalRnahme ,Ergan-
zungskrafte zu Fachkraften® (EK zu FK) konzi-
piert. Im Rahmen der Initiative EK zu FK wer-
den bisher in 52 Kursen 1.300 Kinderpflegerin-
nen und Kinderpfleger sowie Quereinsteiger zu
padagogischen Fachkraften weitergebildet. Die
MaRnahme ist ein Erfolgsmodell: Trager gewin-
nen neue Fachkrafte, die einen wertvollen Bei-
trag zur Entwicklung padagogischer Qualitat
leisten, berufserfahrenen Erganzungskraften
werden Aufstiegschancen und Quereinsteigern
neue Berufsperspektiven eroffnet.

Die Bayerische Staatsregierung hat deshalb
noch einmal Férdermittel bereitgestellt, um ab
Herbst 2014 20 weitere Kurse mit jeweils bis zu
60.000 € zu fordern. Fir die Durchfiihrung der
neuen Kurse haben sich folgende Projekttrager
beworben:

« Berufliches Fortbildungszentrum der
Bayerischen Wirtschaft (bfz), Wirzburg

* Bildungsakademie Dr. Dorothea Emmerl,
Garching an der Alz

» Die LAGE in Bayern e.V. — Landesarbeits-
gemeinschaft Elterninitiativen, Augsburg

 Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk (DEB),
Straubing

« Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.,
Nurnberg

« Fortbildungsinstitut Ebenried, Rummelsberg

» Gemeinnutzige Gesellschaft fir soziale Dienst
(GGSD), Miinchen

« Institut fir Bildung und Beratung (IBB),
Miesbach

« Institut IMPULSE, Deggendorf

« Institut fir Soziale und kulturelle Arbeit (ISKA),
Nirnberg

« Kolping-Holding-gGmbH, Bayreuth

* Lernmeer — Institut fiir kindgerechte Padago-
gik, Minchen

* Priv. Fachakademie flr Heilpadagogik
gGmbH Feucht, Feucht

* Verband katholischer Kindertageseinrichtun-
gen Bayern e.V., Miinchen

« Stadtische Fachakademie fir Sozialpadago-
gik, Minchen

Weitere Informationen sind auf den Internetseiten des Familienministeriums abrufbar unter:
http://www.stmas.bayern.de//kinderbetreuung/index.php
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Erfahrungsbericht einer Teilnehmerin: Viel mehr als
eine Qualifizierung ,,light” mit Hobbycharakter!

Das StMAS reagierte auf die angespannte Fachkréftesituation in Kindergarten und
Kinderkrippen mit einer ,,bayerischen Variante®“. 2012 wurden Fordermittel in Hohe von
2,9 Mio. € zur Qualifizierung von Erganzungskraften zu Fachkraften in Kindertages-
einrichtungen bereit gestellt. Der Zertifikatsabschluss wurde in die vom Bayerischen
Landesjugendamt gefiihrte Liste bereits gepriifter Berufe aufgenommen. Somit konnen
erfolgreiche Absolventinnen dieser Weiterbildung als padagogische Fachkréfte nach

§ 16 Abs. 6 Ausfiihrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und -betreu-
ungsgesetz eingesetzt werden. Juliette Heuberger vom QFK 3/13 berichtet von ihren

Erfahrungen.

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik der
GGSD in Rosenheim erklarte sich bereit, diese
berufsbegleitende Weiterbildung anzubieten.
Um zu diesem Kurs zugelassen zu werden,
wurden bereits ab November 2012 geeignete
Bewerberinnen zu Auswahlgesprachen eingela-
den. Die Schulleitung stellte eine Gruppe zu-
sammen, die im Marz 2013 hochmotiviert mit
den theoretischen Modulen des Kurses starte-
te. Unser gemeinsames Ziel war es, unsere
langjahrige praktische Erfahrungen durch aktu-
elles theoretisches Wissen zu erweitern. Wir
Teilnehmerinnen konnten unser Fachwissen,
das wir als Kinderpflegerinnen erworben hat-
ten, optimal in die Weiterbildung einbringen.
Jeweils im 14-tédgigen Wechsel, Mittwoch- oder
Freitagnachmittag bis 19.00 Uhr und zuséatzlich
am Samstag ganztags, trafen sich in Rosen-
heim die Teilnehmerinnen aus ganz Sidost-
bayern. Abgerundet wurden die Theorieblocke
durch zwei Vollzeitwochen, die jeweils im Marz
und August durchgefiihrt wurden. Viele von uns
nahmen auch lange Fahrtwege in Kauf, um an
der begehrten Weiterbildung teilnehmen zu
kénnen.

Wir ,tauchten® ein in Schwerpunktmodule wie

,Bildungs- und Erziehungsprozesse professio-
nell begleiten®, ,Im sozialen Kontext kompetent
handeln® und ,Komplexe berufliche Handlungs-
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situationen planen, bewaltigen und reflektieren®,
um nur einige zu nennen. Wir verstanden sehr
bald, dass das theoretische Angebot wahrend
der gesamten Modulphase nur durch ein um-
fangreiches Selbststudium und durch kontinu-
ierliche Vor- und Nachbereitung der Modulein-
heiten zu bewaltigen war. Von der Fachakade-
mie bekamen wir jede Unterstutzung und An-
leitung. Keine einzige Unterrichtseinheit fiel aus
und an den Seminartagen standen uns immer
kompetente und sehr geduldige Lehrkrafte zur
Verfugung.

Mit ihrer Hilfe verstanden wir, was ,Lernen als
sozialer Prozess" heifdt. Wir erlebten Lernen als
Zusammenspiel von Lehrenden und Teilneh-
menden, im Austausch zwischen gleichberech-
tigten Partnern. Das Team um Schulleiterin
Elisabeth WeiRenfels verstand es bestens, den
Anforderungen an eine erwachsenengerechte,
berufsbegleitende Fortbildung gerecht zu wer-
den, namlich selbstandige Lernprozesse zu ini-
tiileren, zu begleiten und somit letztendlich
Uberhaupt zu erméglichen. Auf diesem Weg
konnten wir nicht nur unsere Fachkompetenz
und damit unser Wissen und unsere Fertigkei-
ten entwickeln, sondern auch personale Kom-
petenzen, vor allem Sozialkompetenz und
Selbstandigkeit ausbauen. So schafften wir es
auch, im Sommer 2013 Hitzerekorden von weit
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Uber 30 Grad in Klassenzimmern und bei den
Hausarbeiten zu trotzen, wir kdmpften uns mit
Freude durch hunderte von Seiten Fachliteratur!
FUr manche von uns, denen Medienkompetenz
bisher nicht wichtig war, war spatestens mit der
Facharbeit klar: Auch am Arbeitsplatz Kinder-
tageseinrichtung ist ein Computer nicht mehr
wegzudenken. Im Rahmen der praktischen
Priifung, der Facharbeit und im Kolloquium
konnten wir die neu entwickelten Kompetenzen
unter Beweis stellen.

Wir, 24 Absolventinnen der Weiterbildung zur
Fachkraft, stehen zurzeit noch in der sechsmo-
natigen begleiteten Praxisphase. Fir die mei-
sten von uns hat sich an unseren taglichen Auf-
gaben bisher nicht viel gedndert. Doch unser
Blick auf den padagogischen Alltag wurde
durch die gelungene Verknupfung von Theorie
und handlungsbezogenem Lernen in der Wei-
terbildung gescharft. Wir haben die Bedeutung

einer reflexiven Haltung erkannt und betrachten
die Arbeit mit den Kindern, den Eltern und im
Team aus einer neuen Perspektive. Wir sind
sehr stolz, etwas erreicht zu haben, was wir
uns vorher gar nicht vorstellen konnten.

Die Mdglichkeit, mit einer berufsbegleitenden
Weiterbildung den Fachkraftstatus in Kinder-
tageseinrichtungen zu erwerben, sollte keine
Einzelaktion bleiben. Als Personalentwicklungs-
konzept motiviert es Mitarbeiterinnen, fordert
die Arbeitszufriedenheit und tragt zur Steige-
rung der Attraktivitdt des Berufs der Kinder-
pflegerin bei. Nach unseren Erfahrungen kon-
nen wir versichern: Diese Aufstiegsmoglichkeit
nach mehrjahriger Berufserfahrung ist keine
Weiterqualifikation, die man sich so nebenbei
~abholen® kann. Nein, sie erfordert Selbstdiszi-
plin, Durchhaltevermégen, soziale Kompetenz
und vor allem Freude am Lernen!
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Trainee-Programm fur Grundschullehrkrafte

und sonstige Quereinsteiger mit einschlagig
akademischem Abschluss zur Qualifizierung als
padagogische Fachkraft in Kindertageseinrichtungen

Das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration legt
auf der Grundlage des Bildungsfinanzierungsgesetzes landesweit ein sechsmonatiges
Trainee-Programm fiir Grundschullehrkrafte mit Lehramtsbefahigung und sonstigen

Quereinsteigern mit einschlagig akademischem Abschluss auf. Die MaBnahme ermég-
licht es diesem Personenkreis, sich als padagogische Fachkraft in Kindertageseinrich-

tungen und in der GroRtagespflege zu qualifizieren.

Quereinsteiger mit einschlagig akademischem

Abschluss kénnen flr die Weiterqualifizierung

zugelassen werden, wenn ihnen eine Geneh-

migung fur die Arbeit in Kindertageseinrichtun-

gen als Erganzungskraft fur die Altersbereiche

0-3 Jahre, 3-6 Jahre und Schulkinder vorliegt

und mindestens 2 Jahre relevante Praxiserfah-

rung (bis zum Abschluss der Malnahme) nach-

gewiesen werden kann. Beispiele flr relevante

Praxiserfahrung sind:

- Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung
gemaR Art. 2 Abs. 1 BayKiBiG

- Tatigkeit in sonstigen Einrichtungen fur Kinder
im Alter bis zu 12 Jahren mit Betriebserlaubnis

« Tatigkeit in der GroRtagespflege

« Tatigkeit in Heilpddagogischen Tagesstatten
(HPT)

« Tatigkeit in Schulvorbereitenden Einrichtungen
(SVE)

» Refendariat im Altersbereich der Grundschule

« Tatigkeit in der Jugendarbeit im Altersbereich
bis zu 12 Jahren.

Zur Prifung der Zugangsqualifikation kdnnen
die Bewertungen in der sogenannten Kita-
Berufeliste (Datenbank) eingesehen werden:
https://www.egov.bayern.de/kitaberufe/onlinesu-
che/default.aspx. Zur Abklarung noch nicht
geprufter akademischer Abschlisse wenden
Sie sich bitte an: Inge.Daexl@zbfs.bayern.de
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Wahrend des Trainee-Programms arbeiten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer als padagogi-
sche Erganzungskrafte in Kindertageseinrich-
tungen (mind. zu 70%). Hierdurch wird eine
optimale Verbindung zwischen dem Lernort
Praxis und den theoretischen Fortbildungsein-
heiten méglich. Die Qualifizierung erfolgt in Mo-
dulen uber einen Zeitraum von sechs Monaten
auf der Basis des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans und der Bayerischen Bildungs-
leitlinien (BayBL).

Folgende Inhalte werden in den Fortbildungs-

einheiten erarbeitet:

* Bildungsprozesse anregen und begleiten

» Beziehungen und Kommunikation gestalten

* Personen und Situationen wahrnehmen,
Verhalten beobachten und erklaren

* Erzieherisches Handeln planen, durchfiihren
und reflektieren

» Werte und Werthaltungen reflektieren, weiter-
entwickeln und in das berufliche Handeln inte-
grieren

* Vernetzung im Sozialraum.

Das Programm wird landesweit umgesetzt und
orientiert sich an dem Weiterbildungsprogramm
fur Grundschullehrkrafte zu Fachkraften im
Erziehungsdienst, das vom Padagogischen
Institut der Landeshauptstadt Minchen bereits
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durchgefihrt und seit 2011 vom Bayerischen
Staatsministerium fr Arbeit und Soziales,
Familie und Integration geférdert wird.

Der Evaluationsbericht des Modellprojekts 2011
ist abrufbar unter: http://www.pi-muenchen.de/
fileadmin/download/MultiLink.pdf

Weitere Informationen zum aktuellen Trainee-
Programm sind abrufbar unter:
http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/
baykibig/paedagogisch.php#trainee

Fir Ihren Arbeitgeber interessant

Der Freistaat Bayern fordert nicht nur die Kur-
se, sondern Ubernimmt wahrend der sechsmo-
natigen Qualifizierungszeit die Personalkosten
der Teilnehmer/-innen im Rahmen einer Anteils-
finanzierung, d. h. ohne Lohnnebenkosten, ent-
sprechend dem giiltigen Entgeltvertrag Sozial-
und Erziehungsdienst TVOD-SUE mit maximal
Entgeltgruppe S 3 Stufe 1 — unabhangig von
ihrer tatsachlichen Einstufung.

Die Kurse sollen noch in diesem Jahr beginnen.
Interessierte Grundschullehrkrafte und sonstige
Quereinsteiger mit einschlagig akademischem
Abschluss erhalten weitergehende Informatio-
nen zur Kursdurchfiihrung direkt bei den Pro-
jekttrédgern, die das Traineeprogramm voraus-
sichtlich anbieten:

Berufliche Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Ansprechpartner Augsburg

Daniela Sobottka, Tel.: (0821) 40802-178
E-Mail: sobottka.daniela@a.bfz.de
Ansprechpartner Bamberg

Thomas Eichhorn, Tel.: (0951) 93224-28
E-Mail: eichhorn.thomas@ba.bfz.de

IBB Institut fiir Bildung und Beratung
Miesbach GmbH

Telefon: (08026) 9200-45

E-Mail: info@ibb-miesbach.com

Weitere Informationen zum Terminplan und
Konzept sind abrufbar unter:
www.ibb-miesbach.com
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Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
»,otaatlich anerkannte Kindheitspadagogin® oder
»,otaatlich anerkannter Kindheitspadagoge*

Der Landtag des Freistaates Bayern hat am 24. Juli 2013 das Bayerische Gesetz zur
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen und zur Anerkennung sozialer
Berufe erlassen. Darin enthalten ist das Bayerische Kindheits- und Sozialpadagogen-
gesetz (BaySozKiPadG), in dem geregelt ist, wer die Berufsbezeichnung ,,Staatlich
anerkannte Kindheitspadagogin® oder ,,Staatlich anerkannter Kindheitspadagoge® und
»Staatlich anerkannte Sozialpadagogin“ oder ,,Staatlich anerkannter Sozialpadagoge*“

fiihren darf.

yotaatlich anerkannte Kindheitspadagogin® oder
LStaatlich anerkannter Kindheitspadagoge*“ darf
sich nennen, wer an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule im Freistaat
Bayern einen Studiengang erfolgreich abge-
schlossen hat, dessen Eignung nach Art. 2
Abs. 2 Satz 2 des BaySozKiPadG durch
Allgemeinverfligung festgestellt wurde.

Die Feststellung der Eignung liegt beim Bayeri-
schen Staatsministerium fur Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration (StMAS). Am 7. Mai
2014 wurde durch Allgemeinverfiigung im Bay-
rischen Staatsanzeiger bekannt gemacht, dass
die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte
Kindheitspadagogin® oder ,Staatlich anerkann-

60

ter Kindheitspadagoge* fihren darf, wer den
Studiengang ,Bildung und Erziehung im Kindes-
alter” der Katholischen Stiftungsfachhochschule
Minchen erfolgreich abgeschlossen hat. Im
Bayerischen Staatsanzeiger vom 10. Oktober
2014 wurde diese Feststellung veroffentlicht fur
den Studiengang ,Bildung und Erziehung im
Kindesalter 0 — 12 Jahre® der Fakultat fir ange-
wandte Sozialwissenschaften an der Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften
Munchen.

Abrufbar ist der Gesetzestext unter:
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/?quelle=
jlink&docid=jlr-SozKiP%C3%A4dGBY rahmen&
psml=bsbayprod.psml&max=true&aiz=true
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KITA-Kongress der ConSozial 2014
im Messezentrum Nirnberg

Kaum ein Bereich der sozialen Arbeit unterliegt
einem so grundlegenden Wandel wie die Kin-
dertagesbetreuung. Der dynamische Ausbau
der Kinderkrippen, die Umsetzung der Bil-
dungsplane, der Inklusionsauftrag, die von
Kommunen und Eltern gesuchten Hortplatze
sind nur einige Parameter dieses Wandels.
Hohe Anspriiche an die Qualitat der padagogi-
schen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen
und an die Kompetenzen des frihpadagogi-
schen Personals werden gestellt und es gilt,
die unterschiedlichen Perspektiven von Eltern,
Tragern, Kommunen und Erzieherinnen mit den
Bedirfnissen der Kinder zu vereinbaren.

Kindertageseinrichtungen mussen diese unter-
schiedlichen Sichtweisen aushalten. Unter dem
Motto ,Zwischen Anspruch und Wirklichkeit —
Kita im Aufbruch® greift der Kongress zentrale
Fragen in finf Entwicklungsimpulsen auf. Diese
von der Praxis fur die Praxis gestalteten Beitra-
ge geben Raum fir Diskussion. Sie sollen dazu
anregen, aktuelle Themen zu vertiefen und den
reflektierten Anspruch Wirklichkeit werden zu
lassen.

Im gemeinsamen Abschlussplenum werden die
Eindriicke und Ergebnisse des Tages auf unter-
haltsame Weise zusammengeflihrt.

Der Flyer mit detailliierten Informationen ist
abrufbar unter:
http://www.consozial.de/AFTP/KITA_Kongress_
der_ConSozial_2014_Flyer.pdf

Kongress
der Lonaozia

6. Nov. 2014
Messezentrum Niirnberg

ww’w.Eilu-l:)ngless_cullwx.iuLdr_-

Bildung & Erzichung

in der Praxis

Ansproch, Wirklichkeil, Moglichkeil
Zentralhort & Regionalhavs

Aul dor Suche nach
zukunftsfahigen Lisungen

Bild(er) vom Kind
Kultursensitive Aspekte in der
Frihpadagagik

Pass auf!

Keine Firsorge chne Selbsthirsorge

Inklusion geht nicht zum
Mullrarif

Neue Impulse aus der

Praxis fiir die Praxis!
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Autorinnen und Autoren

Autorinnen und Autoren des IFP-Infodienstes

Dr. Beatrix Broda-Kaschube, M.A.
Kommunikationswissenschaftlerin; Abteilungs-
leitung; Arbeitsschwerpunkte: Aufbau eines
Netzwerkes von Konsultationseinrichtungen
(Ko-Kitas); Leitung des FORUM Fortbildung;
Musikbildung

Christiane Franke

Freiberufliche Kulturjournalistin; Projektleitung
.Bayerische Landeskoordinierungsstelle Musik®
fur den Bayerischen Musikrat, Bereich:
Laienmusik, Professionelle Musik, Presse

Birgit Huber

Studiendirektorin am ISB, Projektleitung ,Baye-
rische Landeskoordinierungsstelle Musik* fuir das
Bayerische Bildungsministerium, Bereich: Alle
Schularten, Kooperation Schule-Institutionen

Christa Kieferle, M.A.

Linguistin, Sprachheilpadagogin; Arbeitsschwer-
punkte: Beobachtung und Dokumentation von
Spracherwerbssprozessen, Bildungsort Familie,
Mehrsprachigkeit, Interkulturelle Padagogik

Martin Krause

Dipl.-Psychologe, Dipl.-Sozialpddagoge (FH);
Arbeitsschwerpunkte: Test- und Fragebogen-
konstruktion, Beobachtung und Dokumentation
von Lern- und Entwicklungsprozessen

Eva Reichert-Garschhammer

Juristin, Abteilungsleitung; Arbeitsschwerpunkte:
Entwicklung und Implementierung von Bildungs-
planen (Bayern, Hessen) und Bildungsleitlinien
(Bayern), BiSS-Landeskoordinatorin
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Dr. Inge Schreyer

Dipl.-Psychologin; Arbeitsschwerpunkte: Trager-
qualitat, Professionalisierung friihpadagogi-
scher Fachkrafte in Europa, Arbeitsbedingung-
en in Kindertageseinrichtungen

Andrea Schuster, M.A.

Padagogin, Management von Erziehungs- und
Bildungseinrichtungen; Arbeitsschwerpunkt:
Mitarbeit in der Bund-Lander-Initiative ,BiSS*

Dr. Andreas Wildgruber

Master of Social Work, Dipl.-Sozialpadagoge
(FH); Arbeitsschwerpunkte: Interaktionsqualitat,
Hortpadagogik, Ubergénge im kindlichen
Bildungsverlauf, Professionalisierung

Claudia Wengert

Kindheitspadagogin; Arbeitsschwerpunkte:
Implementierung der Bayerischen Bildungs-
leitlinien, sprachliche Bildung, Inklusion,
Bildung flr nachhaltige Entwicklung

Dr. Monika Wertfein

Dipl.-Psychologin; Arbeitsschwerpunkte:
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
unter drei Jahren, Qualitat in Kindertagesein-
richtungen

Dr. Claudia Wirts, M.A.

Sprachheilpadagogin und Sonderpadagogin;
Arbeitsschwerpunkte: Interaktionsqualitat und
sprachliche Bildung in der Kita, Inklusion, inter-
kulturelle Padagogik, Literacy
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