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Exkurs: Studie (1)

Whitmarsh, Judy (2011). Othered voices: asylum-seeking mothers and early years education.
European Early Childhood Education Research Journal, 19:4, S. 535-551.

Gruppen-Interviews mit 6 asylsuchenden Muttern in GB:
4 Afghaninnen, 1 Iranerin, 1 Marokkanerin.

Die Studie sollte zeigen, wie die 6 Mitter mit der frihen Bildung ihrer Kinder
zurechtgekommen sind — mit einem besonderen Fokus auf die Bildungspartnerschaft.

Die Forschungsergebnisse zeigen,

e dass die Mitter Schwierigkeiten beim Erlernen der Sprache hatten

* Uber unzureichende kulturelle Ressourcen verfugten

* die Fach-/Lehrkréafte als Experten betrachteten

* andere Werte und Zielvorstellungen fur ihre Kinder hatten.

Fragen:

(1) Warum besucht Ihr Kind eine Kindertageseinrichtung?

(2) Wie wurde die Kita ausgewahlt?

(3) Wie willkommen haben Sie sich gefiihlt, als Sie das erste Mal dort waren?

(4) Nehmen Sie an irgendeiner Aktivitat teil (Unterstlitzung in der Gruppe; Ausfliige; Eltern-
Fachkraft-Gesprache)?

(5) Wenn lhr Kind ein Problem zu Hause hat, kbnnen Sie dies mit der Fachkraft besprechen?
(6) Wenn lhr Kind ein Bildungsproblem hat, konnen Sie dies mit der Fachkraft besprechen?
(7) Welche Eigenschaft sollte Ihr Kind durch die Kita erlangen?
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Exkurs: Studie (2)

Warum besucht lhr Kind eine Kindertageseinrichtung?
(1) Um Englisch zu lernen.
(2) Um Fertigkeiten fiir die Schule zu lernen (z.B. lesen, schreiben, zahlen).

(3) Um Selbstvertrauen zu entwickeln.

Wie wurde die Kita ausgewahlt?

Das Konzept einer auf Informationen beruhenden Auswahl war ihnen vollig fremd, da sie keine
Transportmoglichkeiten hatten (nur Offentliche), Schwierigkeiten mit der Kommunikation mit dem
Personal und mit der Interpretation der Information Gber die Einrichtung hatten oder
Schwierigkeiten mit dem Verstandnis, dass Wahimoglichkeiten bestehen.

Wie willkommen haben Sie sich gefiihlt, als Sie das erste Mal dort waren?

Es gab Willkommensschilder in den Erstsprachen ,Willkommen®, das Personal war sehr freundlich
und warmherzig, aber es gab niemanden, der Dari/Farsi/Arabisch sprechen konnte — das
Willkommensschild ist eigentlich nur fir Erwachsene, fir Kinder? In der Kita gab es eine Urdu
sprechende Erzieherin = ,Warum ist Urdu wichtiger als Dari?“, ,Das Personal ist pakistanisch oder
bengalisch, ihr Englisch ist nicht gut und ich verstehe den Akzent nicht.” ,Wir wollen Englisch-
Nativespeaker, damit unsere Kinder richtig Englisch lernen”.

- Flichtlinge sollten nicht als einheitliche Gemeinschaft betrachtet werden, vielmehr sollten ihre
erzieherischen, sozialen, religiosen und kulturellen Unterschiede anerkannt werden (Loewen 2004,
48).
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Exkurs: Studie (3)

Nehmen Sie an irgendeiner Aktivitat teil (Unterstiitzung in der Gruppe;
Ausfliige; Eltern-Fachkraft-Gesprache)? — Partizipation

2 der Mitter unterstitzen gelegentlich die Fachkrafte in den Gruppen. 5 hatten ein Entwicklungs-
Gesprach mit den Fachkraften. Der Sohn einer Iranerin brachte ein Arbeitsblatt mit dem englischen
Alphabet mit nach Hause, er war unsicher mit der Betonung. Die Mutter bat die Fachkraft um
Erklarung, bekam aber die Antwort: Aber Sie miissen wissen, wie man das macht. Sie miissen das
Alphabet kennen. = Fihrt zu Marginalisierung und geringem Selbstwertgefuhl

Wenn lhr Kind ein Problem zu Hause hat (z.B. Essgewohnheiten, Bettnassen), konnen Sie
dies mit der Fachkraft besprechen? / Wenn lhr Kind ein Bildungsproblem hat, kénnen Sie
dies mit der Fachkraft besprechen? - Rolle Eltern vs. Rolle Padagogen

Ubereinstimmend erklirten die Frauen, dass es ihre Aufgabe ist, das Kind fiir die Bildungseinrichtung
vorzubereiten, wahrend die Fach-/Lehrkrafte als Experten in Bildungsangelegenheiten

wahrgenommen werden (siehe Levine-Rasky 2009; Walker and MacLure 2005; Lareau and Shumar
1996).

Andere Untersuchungen (z.B. Achpal/Goldman/Rohner 2007; Crozier & Davies 2007; Brooker 2002;
Lareau & Shumar 1996) fanden eine ahnliche kulturtibergreifende Auffassung des “Padagogen als
Experten”.

Adams & Kirova (2006) stellte fest, dass es in manchen Kulturen unangemessen ist, Fach-/Lehrkrafte
etwas zu fragen, oder dass Schulautoritaten die Sicht der Eltern nicht interessiert.
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Exkurs: Studie (4)

Welche Eigenschaft sollte lhr Kind durch die Kita erlangen?

Auf die Frage, was die drei wichtigsten Eigenschaften sind, die sie sich fiir ihr Kind wiinschen, wahlten
die Frauen aus einem Katalog von 15 Items folgendes Ranking:

1. Gehorsam sein, sich gut benehmen und den Regeln der Familie sowie der Gesellschaft folgen
2. Den Eltern und der Familie gegentiber Respekt und Loyalitat haben
3. Wissen, was falsch und richtig ist, aufrichtig sein

- Winschen sich kulturibergreifend wohl die meisten Eltern
(dazu: Achpal/Goldman/Rohner 2007; Omadian 2000).

Die drei am wenigsten gewlinschten Eigenschaften waren:

1. Inder Lage sein, Gefuhle durch Musik oder Tanz auszudriicken

2. Gut bei Ballspielen und Sport sein

3. Inder Lage sein, eigene Entscheidungen zu fallen, unabhangig im Denken sein (Autonomie)

“In unserer Kultur wollen wir nicht, dass unsere Kinder die Leitung haben, erst wenn sie erwachsen
sind. Bis sie 18 sind, sollen sie sich vor den Eltern gut benehmen.”

21.04.2015 christa.kieferle@ifp.bayern.de 5



Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
Handlungsstrategien

* Ein zentrales Ziel der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung: Kinder in ihren Identitaten zu
starken und dabei die Identifikationen mit ihrer jeweiligen Familienkultur als einen wesentlichen
Aspekt Ihrer Identitdt anzusehen und zu verstehen.

. Familienkulturen sind nicht identisch mit dem Konstrukt von Nationalkulturen.

* Personale Identitat ist weiter gefasst als in einem engen individualisierenden Verstandnis:
Individuelle Unverwechselbarkeit kommt zusammen mit der sozialen Identitat, die bei einem
jungen Kind tber die Verbundenheit mit seiner Familie entwickelt wird.

— Echtes Interesse an der Perspektive der Eltern zeigen

—  Die grundlegende Uberzeugung, dass Eltern ,,gute Griinde” fur ihr erzieherisches Wollen und
Handeln haben

—  Orientierung auf eine Losung, die nicht im ,,entweder ich oder ihr” liegt

— Leitsatz bei Meinungsverschiedenheiten lber das, was Kinder brauchen, kann eine von Gonzales-
Mena empfohlene (dritte) Strategie in Konflikten mit Eltern sein: “Let s figure this out together” —
,Lasst uns das gemeinsam klaren“ (2008, 20).

— In die Aushandlungen bringen hier die Fachkrafte das ein, was sie selbst Gber Erziehung denken,
aber nicht in verabsolutierender Absicht: ,Ich sage night, dass du unrecht hast. Ich sage nur, dass
ich dir nicht zustimme!“ (Gonzalez-Mena 2008, 129, Ubers. PW)

(Quelle: Wagner, Petra (2013): ,Clash of Cultures” in der Kita? Wenn Familien- und institutionelle Kulturen aufeinanderprallen. In: TPS Leben, Lernen und
Arbeiten in der Kita, Heft 5/2013, S.50-54.
http://www.situationsansatz.de/files/texte%20ista/fachstelle%20kinderwelten/kiwe%20pdf/Wagner%202012%20TPS%20clash%200f%20cultures.pdf)
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Interaktion mit Familien — Zusammenarbeit
Pad. Fachkrafte ...

haben das Selbstvertrauen und die
Fertigkeiten, effektiv mit allen Familien
zu kommunizieren und eine Beziehung
zu ihnen herzustellen

verstehen, dass sich nicht alle Familien
wohlfuhlen, wenn sie auf direkte Fragen
antworten sollen

tauschen sich Gber die Werte, Ein-
stellungen, Uberzeugungen oder
Erziehungspraktiken der Familien aus.

verstehen die Kulturen aller Familien,
respektieren sie und verstehen, dass
jede Familie einzigartig ist

kdnnen schwierige Herausforderungen,
denen manche Familien jeden Tag
gegenuberstehen, nachempfinden oder
sie verstehen.

® Mangelnde Zugriffsmoglichkeiten
auf Ubersetzer oder Dolmetscher,
wenn Familien andere Sprachen
sprechen

® Schwierigkeit, andauernden Kontakt
mit Familien zu halten, aufgrund von
Transportproblemen, Familien-
Terminplanen oder Rahmenbe-
dingungen, die die Zusammenarbeit
mit Familien beeintrachtigen

e Familienmitglieder, die aufgrund
friherer Erfahrungen zogern, mit
den pad. Kraften zu reden oder an
Angeboten der Kita teilzunehmen.
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Familien kennenlernen
Pad. Fachkrafte...

* nutzen ein paar formale oder informelle Methoden, um Familien kennenzulernen
(z.B. Hausbesuche, Fragebogen, tagliche Unterhaltungen, Gesprache mit
Familienmitgliedern)

* wissen, wer in der Familie eines jeden Kindes lebt, welche Haltung jede Familie
hinsichtlich Unabhangigkeit und Disziplin hat und welchen Kommunikations- und
Interaktionsstil jede Familie pflegt

* verflgen Uber ein Wissen Uber die Kulturen der Familien und die lokale
Gemeinschaft (ohne zu verallgemeinern), um eine gute Beziehung zu
Familienmitgliedern aufzubauen

* nutzen das, was sie erfahren haben, um gute Beziehungen aufzubauen; passen
die Lernumgebung an und planen entsprechend Routinen und Aktivitaten

 dokumentieren das Engagement in der Gemeinschaft und die Auswirkungen auf
die Arbeit und teilen dieses Wissen mit anderen Kitas.
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Dafiir sorgen, dass sich Familien wohlfiihlen
Pad. Fachkrafte...

begrifRen Familienmitglieder jeden Tag personlich. = Es ist
wahrscheinlicher, dass sich Familien um die Bildungsprozesse ihrer Kinder
kiimmern, wenn sie sich in der Bildungseinrichtung willkommen fiihlen

schaffen mit den Familien zusammen einen Willkommensbereich fir
Familien mit Informationsmaterial (z.B. Broschiren zur Literacy-Bildung,
Erziehungsratgeber, Computerzugang, Schwarzes Brett, M6bel fur
Erwachsene, Zugang flir behinderte Familienmitglieder, Darstellungen der
Werke ihrer Kinder mit Beschriftungen, die erklaren, was die Kmder
machen und lernen)

reflektieren: Wie funktioniert der Familien-
bereich?

— d.h., Uber Veranderungen und zusatzlich benotigte
Ressourcen nachdenken

— d.h,, sich vernetzen, um von anderen Erfahrungen
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zu lernen und Wissen weiterzugeben.
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Mit Familien kommunizieren
Pad. Fachkrafte

* nutzen tagliche Kontakte, um laufende Informationen mit jedem Kind
auszutauschen

e schaffen ein System, um mit Familien zu kommunizieren, die nicht jeden
Tag in die Einrichtung kommen (z.B. E-Mail, Telefonate)

* bemihen sich, mit allen Familien zu kommunizieren (z.B. durch
Ubersetzer/Dolmetscher)

* reagieren auf die Anfragen nach Unterstitzung und Information
(z.B. erleichtern die Kommunikation unter den Familien, die das gleiche
Anliegen haben und die Erlaubnis gegeben haben, das zu tun)

* denken weiterhin liber neue Moglichkeiten (auch der Vernetzung mit
anderen Einrichtungen) nach und bewerten die Effektivitat der neuen
Methoden.
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Mit Familien kommunizieren
Willkommensbriefe

 Anrede: “Liebe Eltern, GroReltern”
II . Ly K . ,’
(“und erweiteter Familienkreis”??) Kindergarten “Pusteblume”

Beispiel: Einladung zum Vorkurs

¢ D i e Fa m i I ie n i n i h re r E ntSCh e i d u ng’ Liebe Eltern, GroBeltern, lieber erweiterter Familienkreis!
das Kind in dieser Kita angemeldet Zu Am den startet in unserer Kita der Vorkurs Deutsch 240.

Wir freuen uns, dass [hr Kind an der Vorkursgruppe teilnimmt.
haben, bestarken

Unseren Workurs leitet Frau .
. Sie singt, spricht, liest und lernt mit den Vorkurs-Kindern
e Sich selbst vorstellen: Name, ;

jeden von Uhr bis Uhrin

Berufserfahrung, Philosphie ursrer Seuie nZimmer__

[Hier kemmen eventuelle Angaben zum Transport, ...

Da wir auch malen und basteln, geben Sielhrem Kind an diesem Tag/andiesen Tagen bitte

* Tagesablauf und Telefonnummern foence Dnge i

Der Vorkurs Deutsch 240 istein Angebot fibr alle Kinder, die fir die Weiterentwicklung ihrer

sprachlichen Fertigkeiten noch Unterstitzung brauchen. Im Vorkurs lernen die Kinder

* Auf Projekte/Aktivitaten aufmerksam

- Gesprache fihren

machen, bei denen die Unterstitzung . iin

- Interesse an Schrift
Wortschatz

ofe e o ® . N
der Familien bendtigt wird e g
Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit lhnen und der Grundschule ...,

e Schlussworte, Dank und Unterschrift

Herzliche GriRe

Nur der erste Schritt! — Follow-up-Brief = M
einen Monat spater
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Familien bei der Bildung ihrer Kinder unterstiitzen
Pad. Fachkrafte...

* bieten viele verschiedene Moglichkeiten fir Familien an, das Lernen des
Kindes zu begleiten

* bieten regelmalig geplante Treffen an, um z.B. sich Uber
Beobachtungsergebnisse auszutauschen und Plane fir das
kontinuierliche Lernen des Kindes zu erstellen

* bieten Familien-Workshops (Themen-Elternabende) an und bieten
Informationen tGiber Methoden zur Unterstiitzung der Entwicklung des
Kindes und sein Lernen zu Hause an (z.B. in Newslettern)

- reflektieren Gber die Wirkung der Zusammenarbeit mit Familien auf das
Lernen des Kindes
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Familien bei der Bildung ihrer Kinder unterstiitzen
Beispiel: Erstsprachen starken

* Der fortgesetzte Gebrauch der Erst- oder Familiensprache ist sehr wichtig.

* Familien sollten darin bestarkt werden, so viel Zeit wie moglich damit zu
verbringen, sich mit ihren kleinen Kindern zu unterhalten, mit ihnen:

1. zusprechen

zu spielen

ZU singen

zu lesen

die Umgebung zu erkunden

s wnN

 Wenn Deutsch als zweite Sprache dazu kommt, wird es unter Umstanden
immer weniger Gelegenheiten geben, die Erstsprache zu héren und selbst
zZu sprechen.

* Der Verlust der Erstsprache kann zu emotionalen
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Familien bei der Bildung ihrer Kinder unterstiitzen
Beispiele Literacy (1)

Eltern und Familienmitglieder wollen tiber die Tagesablaufe und Konzepte
informiert sein, haben aber oft keine Zeit fir ein Gesprach oder eine
Hospitation = Informationspaket in der Familiensprache (z.B. Fotos mit Uhr)

Freispiel (Auswahl)
gmioyn

Zgjedhje

BblbOp

Beirat aus Familienmitgliedern und Eltern, pad. Fachkraften und
Ehrenamtlichen kann dabei unterstiitzen, den Bedurfnissen aller Kinder
gerecht zu werden — vor allem bei Einrichtungen mit vielen sprachlichen und
kulturellen Unterschieden (z.B. WillkommenheiRen — Materialien —
personliche Interaktionen)

Ubersetzungskomitee griinden, das die wichtigsten Standardinformationen

Ubersetzt.
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Familien bei der Bildung ihrer Kinder unterstiitzen
Beispiele Literacy (2)

* Eltern und Familien um authentische Materialien fur den Rollenspielbereich
bitten (z.B. von zu Hause, Nachbarschaft, Herkunftsland).

* Informationen erstellen tber die Wichtigkeit des Rollenspiels (So-tun-als-ob-
Spiel) in jeder Sprache — wenn maoglich. Familienmitglieder darum bitten,
sich bei ihren Kindern nach dem Rollenspielbereich erkundigen.

* Ein Foto von einem Kind, das im Rollenspielbereich Spal hat, seinen
Eltern/Familienmitgliedern mitgeben.

* Die Eltern/Familienmitglieder darum bitten, ihrem Kind ein Wiegenlied in der
Erstsprache beizubringen. Dann das Kind ermuntern, es den Puppenbabys in
der Puppenecke vorzusingen. Das Wiegenlied auf Tontrager aufnehmen....

* Den Beirat darum bitten, den Rollenspielbereich in Augenschein zu nehmen
und eventuell fehlende Dinge zu besorgen (z.B. Flohmarkte).

* Einen Familien-Natur-Tag mit Picknick auf dem Spielplatz anbieten, damit die
Eltern die Lernerfahrungen, die Kinder draullen machen kdnnen, verstehen.



Familien bei der Bildung ihrer Kinder unterstlitzen
Beispiele Literacy (3)

* Eltern/Familienmitglieder darum bitten, Blicher in ihrer Familiensprache
mitzubringen (auf Angemessenheit tiberprifen - Ubersetzungskomitee)

e Eltern/Familienmitglieder darum bitten, beliebte Blicher auf Tontrager
aufzunehmen, damit die Kinder sie in der Kita anhoren konnen

e Eltern/Familienmitglieder bitten, den Kindern Dinge zum Sortieren
mitzugeben (z.B. Knopfe, Flaschendeckel, saubere Eierkartons, Kastanien...)
Diese Gelegenheit nutzen, um den Eltern die vielen Lernchancen, die zu
Hause passieren konnen, zu zeigen.

* Wenn Eltern/Familienmitglieder nicht singen oder vorlesen mogen,
vielleicht kdnnen sie Kinderspiele, die sie gerne gespielt haben, zeigen.

* Eltern/Familienmitglieder darum bitten, Schreibvorlagen in ihrer Handschrift
anzufertigen.



Familien bei der Bildung ihrer Kinder unterstiitzen
Beispiele Literacy (4)

* Herausfinden, welche Familienmitglieder naturwissenschaftsbezogene Berufe haben
(z.B. nutzen Frisore/Frisosinnen Chemikalien; Hausfrauen/-manner nutzen
Naturwissenschaften beim Kochen und Backen). Eltern/Familienmitglieder in die Kita
einladen und von ihren Arbeitsaktivitaten erzahlen lassen.

* Einen Naturwissenschafts-Workshop anbieten. Den Familienmitgliedern zeigen, wie
sie einfache und lustige Experimente zu Hause mit ihren Kindern machen kénnen.
Diese Aktivtaten regen zu reichhaltigen Interaktionen mit interessanten Wértern und
Fragen an.

* Interessante Gesprachsanfange Uberlegen, um die Unterhaltung zu Hause zu
unterstitzen, wie z.B. ,,Was hast du denn heute alles tber ... gelernt?”

* Den Eltern Informationen GUber das Bauen mit Bausteinen geben: Der Wert des Spiels
mit Bausteinen liegt in der Vorstellung und der Sprache, die dabei verwendet wird.

* Eltern/Familienmitgliedern zeigen, wie Kinder mit verschiedenen GrélRen von Kannen,
Topfen, Messbechern oder leeren Dosen bauen und sortieren kénnen.
Gesprachsanfange geben: ,Wie konnen wir das hoher bauen?“



Familien informieren o
Lernen fiir Familien sichtbar machen |fp

e In den einzelnen Spielbereichen Schilder anbringen, die zeigen, was Kinder in diesem
Bereich lernen: z.B. Schild in der Bauecke:
Wenn moglich, Schilder in verschiedenen Sprachen — klar und knapp mit graphischen
Darstellungen/Bildern

e Plakate mit Fotografien von Lernerfahrungen (z.B. sprechende Wande)

e Aufnahmen der Kinder (z.B. im Portfolio) mit nach Hause geben, die die
Lernerfahrungen und Alltagsroutinen abbilden (z.B. Bastelarbeiten, DrauRenspiel,
Gruppenaktivitaten, Vorlesen), sodass die Kinder mit ihren Familien darliber reden
kdnnen, was sie gelernt haben (die Bilder miissen keine Kinder enthalten).
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Familien informieren S
Kommunikation mit Familien mit geringen |fp
Deutschkenntnissen

Fur Informationsmitteilungen zunachst vorwiegend Bilder verwenden:

Wir schlieRen
am 15. 06. 2015
ab 13:00 Uhr
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Transparenz herstellen

* Eltern/Familienmitglieder erhalten Einsicht in
die Beobachtungsdokumentation

* Sie kdnnen jederzeit hospitieren
* Die Konzeption wird vorgestellt

* Der Bildungs- und Erziehungsplan wird
vorgestellt

* Uber alle Angebote wird umfassend informiert
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https://dormagen.de/fileadmin/civserv/dormagen.de/leben_gesellschaft/NeFF-

Projekt/Dormagen_BZgA 07_08_13-.pdf

Ressourcen nutzen durch Vernetzung
Beispiel: Dormagen (1)
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Ressourcen nutzen durch Vernetzung
Beispiel: Dormagen (2)

»Willkommen im Leben*

Innerhalb des Dormagener Modells wurde daher das Modul ,,Willkom-
men im Leben® in Verbindung mit einem ,,BabybegriiBungspaket* entwik-
kelt und als neuer zusatzlicher Baustein seit Oktober 2006 umgesetzt:

Zundchst gratuliert der Biirgermeister in einem persdnlichen Schreiben
kurz nach der Geburt allen neuen Eltern, beschreibt in seinem Brief die
Inhalte des Paketes — so dass die Eltern wissen, dass sie neben wichti-
gen Informationen im Elternbegleitbuch u. a. auch einen Rauchmelder,
ein Marchenbuch und etliche attraktive Gutscheine erwarten kiinnen —
und macht einen konkreten Terminvorschlag fiir den Hausbesuch durch
den fiir den jeweiligen Wohnort zustdndigen Bezirkssozialarbeiter, derin
seinem Namen das angekiindigte BabybegriiBungspaket tiberreichen
mochte.

Der Biirgermeister
> gratuliert ausnahmslos allen Eltern, X
> ausnahmslos allen Eltern wird ! 151 ;
der Besuch angekiindigt und Vise A0 ek
> ausnahmslos alle Eltern sollen so von dem fiir den Be- \ ‘ A 3 b
zirk zustandigen Bezirkssozialarbeiter den Willkom- > | ,M Le 4 Q n

mensgrufl der Stadt erhalten.

So lernen die Eltern konkret einen stédtischen Mitarbeiter kennen an den
sie sich in allen Fragen wenden kéinnen. Und dies vor dem Hintergrund
eines Besuches, der nicht von vermuteten oder vorhandenen Defiziten
ausgeht, sondern diskriminierungsfrei erfolgt, denn es werden ja alle El-
tern der Neugeborenen besucht. Jedem wird, sofern denn gewiinscht,
auch praktische Hilfe angeboten: sei es z. B. die Vermittlung einer Tages-
betreuung fiir das Neugeborene oder auch Hilfe beim Ausfiillen der im El-
ternbegleitbuch mitgelieferten Antrige, die vom Kindergeld iiber das
Elterngeld bis zum Dormagener Familienpass reichen.

dateien/fachbereich_5/erzieherische_hilfen/fr%sC3%BChe_hilfe_brosch%C3%BCre_komplett_klein.pdf

https://dormagen.de/fileadmin/civserv/pdf-
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Ressourcen nutzen durch Vernetzung
Beispiel: Dormagen (3) — Baby-BegriiBungs-Paket

Der Ringordner ,Elternbegleitbuch® als zentraler Bestandteil des Babybe-
grifungspaketes geht inshesondere auf diese Themen ein:

1. Wirtschaftliche Hilfen
Infomaterialien Elternzeit, Elterngeld, Kindergeld, Familienpass
der Stadt Dormagen, Wohnen und Bauen,
Wenn das Einkommen nicht ausreicht, Schuldnerberatung

2. Gesund grofs werden
Infos zur gesundheitlichen Entwicklung, Impfkalender, Vorsorge-
untersuchungen, Hebammen, Erndhrungsberatung, Kinderarzte

3. Grundlagen der Kindlichen Entwicklung
Informationen zur Sprachentwicklung, motorischen Entwicklung,
friithe Eltern-Kindbindung, Schreikind, Frithe Férderung, Familien-
zentren, Familienbildungsangeboten, Elternbriefe

Ba b - 4 Beratung und Hilfe fiir Eltern
Informationen lber das Beratungsnetzwerk in Dormagen

] B <tze fiir Ki
B eg r u E u n gs- B Informationen zum Dormagener Modell zur Kinderbetreuung,

Kosten fiir Kinderbetreuung, Kindertagesstatten, Kindertages-
pflege, Babysitterdienst, 0G5S

Pa ket B Angebote fiir Kinder

Informationen tber den Kinderbeauftragten, Stadtbibliothek,
Musikschule, Stagtranderhulu ng, Ferienfahrten, Sportangebot
fiir die Jingsten, Ubersicht zu den Jugendzentren

7. Hilfen fiir guslandische Familien
Informationen tiber Beratungsangebote, Elternhilfezentrum,
Sprache und Bildung, Kinder und Jugend, Berufliche Beratung,
Beratung fiir Frauen, Ehrenamtliche Helfer

8. Gutscheine fiir Eltern und Kinder
Musikschule, Stadtbibliothek, Elternschule, Schwimmbad, VHS,
Rauchmelder fiirs Kinderzimmer, Marchenbuch des Raphaels-
haus (Jugendhilfeeinrichtung),
Zahnbiirste des Gesundheitsdienstes ...

. Wichtige Dokumente

5. IFP-Fachkongress am 17./18. Juni 2015 Antrag auf Kindergeld, Antrag fir Elterngeld, Antrag fiir
den Familienpass, Antrag fiir die Elternbriefe ...

dateien/fachbereich_5/erzieherische_hilfen/fr%sC3%BChe_hilfe_brosch%C3%BCre_komplett_klein.pdf

https://dormagen.de/fileadmin/civserv/pdf-



Ressourcen nutzen durch Vernetzung
Beispiel: Bildungslokale der LHS Miinchen

Bildungs
Lokale

gt ity
" Wi,
|ll

Das Ziel des Projektes , Lokales Bildungsmanagement im Stadtteil” ist es,
herkunftsbedingte Bildungsbenachteiligungen abzubauen und mehr
Bildungsgerechtigkeit herzustellen. Dies bedeutet einerseits, die gesellschaftlichen
Teilhabechancen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen im Sinne einer
sozialen Integrationsstrategie zu erhdhen und andererseits, integrierte, lokale Lern-
und Bildungslandschaften als Verantwortungsgemeinschaften im Sinne einer
Aufwertungs- und Marketingstrategie fir den Stadtteil zu entwickeln.

http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-Sport/kommunales-bildungsmanagement/lokales-
bildungsmanagement.html



Ressourcen nutzen durch Vernetzung
Beispiel: Stadtteilmiitter Augsburg

&
STADTTE! __MﬁTfER

e Sprach-und Elternbildung in der Familie, Kita und Schule

e Stadtteilmutter sind blrgerschaftlich engagiert und unterstiitzendie Familien ihres
Stadtteils bei der Forderung der Sprachentwicklung und in Erziehungsfragen ihrer
Kinder.

» Daflr organisieren sie wochentliche Treffen in verschiedenen Kindertagesstatten.

* Sie haben gute Kontakte zu den Fachkraften der Bildungseinrichtungen und zu
anderen Eltern.

- Wichtiges Bindeglied zwischen den Familien, Kita und Schulen.

http://www.buendnis.augsburg.de/index.php?id=23192

5. IFP-Fachkongress am 17./18. Juni 2015
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